Sygn. akt IVU 16/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 czerwca 2014r.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Leon Popiel
Protokolant: st. sekr. sadowy Alina Dziarkowska

po rozpoznaniu w dniu 25 czerwca 2014r. w Olsztynie
sprawy K. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o ustalenie warto$ci kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania K. S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 13 listopada 2013 r. nr (...)-2005

I. zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze do ustalenia wysokosci kapitalu poczagtkowego
przyjmuje nastepujgce wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia w Wojewoddzkim Przedsiebiorstwie
(..)wO0.:

- za grudzien 1971 r. — 1656 zl,
-za 1972 r. 25.592 z1,

-za 1973 r. — 28.540 z1,

-za 1974 r. — 20.093 zl

-za 19757r. — 24.277 71,

-za 1976 r. — 43.366 71,
-za1977r. — 46.979 zl

i zobowiqzuje organ rentowy do ponownego przeliczenia wysokosci kapitalu poczgtkowego K. S.

0,

II. w pozostalej czesci odwolanie oddala.



/-/ SSO L. Popiel

Sygn. akt: IVU 16/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 13 listopada 2013 r., znak: (...)-2005 ponownie ustalil
warto$¢ kapitalu poczatkowego K. S. (1) na dzien 1 stycznia 1999 r. w wysokoSci 80.400,21 zl na podstawie art. 174
ust. 3b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, w brzmieniu
nadanym ustawg z dnia 21 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2013r., poz. 960).

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyt ubezpieczony K. S. (1). Skarzacy wnidsl o zmiane zaskarzonej decyzji, wnoszac
o ponowne przeliczenie wartoéci kapitalu poczatkowego, z uwzglednieniem trzech ostatnich lat zatrudnienia w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w O., poniewaz dokumentacja z tego okresu zachowala sie w archiwum. Wskazal, ze na rzecz
wskazanego zakladu pracy, wykonywat prace od godz. 5:00 do 13:00 od poniedziatku do piatku, natomiast w soboty
pracowatl od godz. 5:00 — 11:00.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnibsl o jego oddalenie. Ustosunkowujac sie do argumentacji zawartej
w odwolaniu, przywolal tre$¢ art. 21 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika
2011 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno- rentowe, ktéry wprowadza ograniczenia dowodowe w
zakresie stwierdzania wysokoS$ci wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiary emerytury i renty. Dlatego tez organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje za sporny okres przyjat
jedynie wynagrodzenie minimalne na podstawie art. 15 ust 2a ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Jednocze$nie
organ zaznaczyl, ze uwagi na aktualne brzmienie przepisu art. 174 ust. 3b przywolanej ustawy, do obliczenia
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoéci tej podstawy przyjeto przecietng
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniom spolecznym (j. za lata 1971-1974, 1978- 1980, 1983 — 1986, 1988, 1990, 1992-1998). W rezultacie
wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru wyniost 51,57%, za$§ warto$c¢ kapitatu poczatkowego 80.400, 21 zk

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony K. S. (1), urodzony dnia (...), w dniu 16 listopada 2005 r. zlozyl pierwszy wniosek o ustalenie wartosci
kapitalu poczatkowego. Wowczas, wéréd dokumentéw obrazujacych przebieg aktywnos$ci zawodowej w latach 1971-
1998 skarzacy przedlozyl miedzy innymi §wiadectwo pracy dotyczace zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w O.
od 1 grudnia 1971 r. do 31 grudnia 1980 r. oraz zaswiadczenie Rp- 7 o zatrudnieniu i wynagrodzeniu u wskazanego
pracodawcy za lata 1978 — 1980 oraz informacje o przyjetych stawkach osobistego szeregowania. Dodatkowo
odwotujacy dolaczyl zaswiadczenia o podleganiu ubezpieczeniom spolecznym z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnoSci gospodarczej oraz podstawie wymiaru skladek.

Decyzja z dnia 21 sierpnia 2008 r., znak (...)-2005, ZUS ustalil warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia
1999 r. w wysoko$ci 70.577,21 zl, za$ wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 37,52 %.

Ponowny wniosek o ustalenie warto$ci kapitalu poczatkowego K. S. (1) zlozyt w dniu 29 grudnia 2011 r., wnoszac o
rozliczenie zarobkow za lata 1971 — 1977 z tytutlu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w O. w oparciu o $§wiadectwo
pracy, w ktorym podana jest stawka godzinowa jego wynagrodzenia.

Decyzja z dnia 29 marca 2012 r., znak (...)-2005, ZUS ustalil, ze wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wynosi 48,32 %, za$ warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r.- 78.126,29 zl.

Nastepnie, w dniu 7 listopada 2013 r., skarzacy zlozyt kolejny wniosek o ustalenie wartosci kapitalu poczatkowego,
wnoszac o ustalenie wysokoSci wynagrodzenia za okres od 1 grudnia 1971 r. do 31 grudnia 1971 r. na podstawie zeznan



Swiadkéw. Do wniosku zalaczyl oswiadczenie o braku dokumentéw placowych ze wskazanego okresu oraz zeznania
Swiadkéw A. M. i J. B. wskazujace na charakter wykonywanej przez odwolujacego pracy oraz obowiazujacy go wymiar
czasu pracy.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych decyzja z dnia 31 listopada 2013 r., zaskarzong w niniejszej sprawie, ustalil,
ze warto$¢ kapitalu poczatkowego wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 r. wynosi 80.400,21 zl. Do obliczenia
wskaznika wysokosci podstawy wymiaru kapitalu przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne z 20-tu lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniom spolecznym tj. za lata
1971- 1974, 1978-1980, 1983-1986, 1988, 1990, 1992-1998. Za sporny okres zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie
(...) w O. przyjeto wynagrodzenie minimalne obowiazujace w tym okresie. Ustalony przez organ rentowy wskaznik
wysoko$ci podstawy wymiaru wyniést 51,57 %.

(dowdd: wnioski o ustalenie kapitalu poczatkowego k-1, k-35, k-46, decyzje ZUS przeliczajace kapital poczatkowy
k-31-34, k-43-45, k-56-58, Swiadectwo pracy- k-3, zadwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k-10, informacje
o kategoriach zaszeregowania k-15, k-17, k-19, zas§wiadczenia ZUS- k-7-8, o$wiadczenie wnioskodawcy k-48,
o$wiadczenie A. M. i J. B. k-49-50 akt ZUS)

Wobec prezentowanych przez strone watpliwoéci co do prawidlowo$ci dokonanych przez organ rentowy ustalen, a w
szczegoblnosci wysokosci wynagrodzenia osigganego przez K. S. (1) w latach 1971- 1977 z tytulu zatrudnienia w (...)
Przedsiebiorstwie (...) (obecnie (...) SA) uwzglednianego przy obliczaniu wartosci kapitalu poczatkowego, a takze z
uwagi na brak mozliwos$ci uzyskania dokumentacji placowej wnioskodawcy za okres pracy od 1 grudnia 1971 do 31
grudnia 1977 (z uwagi na ich zniszczenie), Sad orzekajacy przestuchal zawnioskowanych §wiadkéw: J. B., A. M. i J.
L., zazadal akt osobowych wnioskodawcy z okresu jego pracy we wskazanym przedsiebiorstwie, zalaczyt akta rentowe
dotyczace J. B. i A. M., a takze dopusécil dowdd z opinii bieglego z zakresu rachunkowoSci.

W oparciu o powyzszy materiat dowodowy, Sad Okregowy ustalil, ze wnioskodawca w spornym okresie (co do
ktorego brak jest dokumentacji pltacowej) tj. od 1971 do 1977 pracowal w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w
O.. Zatrudnienie we wskazanym zakladzie pracy rozpoczal z dniem 1 grudnia 1971 r. na podstawie umowy o prace
na siedmiodniowy okres probny, a po jego uplywie na czas nieokre§lony. Wnioskodawcy powierzono obowigzki
ubojowca- pomocnika w uboju, a za wykonywana prace przyznano wynagrodzenie wedlug IV kategorii w wysokoéci
4,10 zl za godzine. Pismem z dnia 1 grudnia 1971 r.- w zwiazku z przyznaniem K. S. (1) stanowiska robotnika
niewykwalifikowanego do prac ciezkich-, zmieniono jego stawke wynagrodzenia wedlug IV kategorii w wysoko$ci 8,20
z} za roboczogodzine. Nastepnie wnioskodawcy powierzono obowiazki konserwiarza- pomocnika w konserwarni i z
dniem 1 sierpnia 1972 r. przyznano mu wynagrodzenie wedlug kategorii V- 9,40 zlotych za godzine. Od 26 kwietnia
1974 r. do 28 pazdziernika skarzacy odbywal zasadnicza stuzbe wojskowej, w trakcie ktérej wykonywal zatrudnienie
na stanowisku masarza (od 1 wrzeénia 1974 r. do 28 pazdziernika 1975 r.) uzyskujac stawke osobistego zaszeregowania
w wysokosci 9,50 zl. Po odbyciu stuzby wojskowej, K. S. (1) powrdcil do pracy w Wojewodzkim Przedsiebiorstwie (...)
w O. na stanowisku konserwiarza, otrzymujac stawke osobistego zaszeregowania wedlug kategorii VI w wysokoSci
11,00 z}, a od 1 maja 1979 r. w wysokosci 11 zt za roboczogodzine.

Whnioskodawca wykonywal prace w systemie akordowym, od poniedziatku do pigtku od godziny 5:00 do 13:00, za§ w
soboty od 5:00-11:00. Pracowal w dziale produkcji eksportowej, na tzw. nadziewarkach i mieszatkach, wymagajacych
kwalifikacji i odpowiedzialno$ci. W dziale tym pracowano w godzinach nadliczbowych, za§ z uwagi na wysoka
mechanizacje, wydajnoé¢ pracy oscylowata w granicach od 163 % do ponad 180%. Wynagrodzenie K. S. (1) skladalo sie
z wynagrodzenia zasadniczego (stanowigcego iloczyn stawki godzinowej i iloci przepracowanych godzin) oraz premii
uznaniowej i deputatow.

(dowdod: akta osobowe wnioskodawcy k-26, zeznania §wiadkow: J. B. i A. M. k-16v, J. L. k-34v).

K. S. (1) narozprawie w dniu 5 lutego 2014 r., poparl wniesione odwolanie. Zakwestionowal sposob ustalenia kapitalu
poczatkowego przez organ rentowy i wniost o jego przeliczenie za lata 1971- 1977. Wskazal, ze jego wynagrodzenie bylto



najwyzsze w okresie od 1972 do 1974. Wnidsl o przeprowadzenie postepowania dowodowego w celu wiarygodnego
ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia w spornym okresie.

(stanowisko wnioskodawcy k-10-10v).

Z uwagi na watpliwo$ci wnioskodawcy co do zaprezentowanego w zaskarzonej decyzji sposobu obliczenia kapitatu
poczatkowego, a w szczegblnoSci przyjecia za sporny okres kwot minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w tym
czasie, Sad powolal bieglg z zakresu rachunkowoéci na okoliczno$¢ ustalenia wynagrodzenia, jakie mog} otrzymywac
K. S. (1) w okresie od 1 grudnia 1971 r. do grudnia 1977 r.

Biegla J. W. w opinii z dnia 9 maja 2014 r., po przeprowadzonej analizie dokumentacji pracowniczej K. S. (1), w
powigzaniu z dokumentacjg rentowa dotyczaca J. B. i A. M. ustalila dwie wersje wyliczonych wynagrodzen za lata
1971- 1977. W $wietle pierwszej z nich, uwzgledniajacej obowiazujaca w danym okresie zatrudnienia stawke osobistego
zaszeregowania wnioskodawcy za godzine pracy (w ramach o$émiogodzinnego czasu pracy od poniedziatku do pigtku
i szeSciogodzinnego czasu pracy w sobote), a takze dodatek za staz pracy, skarzacy w kolejnych latach otrzymywat
nastepujace wynagrodzenie:

1. za1971T. — 1.656,40 7z} (za jeden miesiac pracy);
2. za 1972 r. -20.347,60 zl;

3. za 1973 r. -21.977,20 zl;
4. 7a 1974 1. -14.346,60 zl;
5. za 1975 I. -21.359,00 zl;

6. za1976T. - 26.027,10 zk;
7. Za 1977 T. - 27.165,60 zl.

Biegla wskazala jednak na znajdujace sie w aktach ZUS za$wiadczenie Rp-7, wystawione na podstawie kart
wynagrodzen przez nastepce prawnego pracodawcy K. S. (1) w spornym okresie- (...) SA w O. za lata 1978-1980.
Z tresci tego dokumentu wynika, ze wynagrodzenie za 1978 r. wynioslo 56.305 zl. Biegla odliczajac od tej wartosci
kwote 27.212 z} (stanowiaca sume wynagrodzenia bedacego odpowiednikiem stawki zaszeregowania osobistego w
1978 r. wedlug angazu — 11 z} pomnozonego przez 2356- tj. 0ogolna liczbe godzin przepracowanych w tym roku
przez wnioskodawce (25.916 zl) oraz 5% tytulem dodatku za staz pracy obliczanego od kwoty 25.916 z1) ustalila, ze
29.093 zl stanowi rownowarto$¢ premii, wynagrodzen akordowych, godzin nadliczbowych oraz innych dodatkéow
otrzymywanych w tym roku przez skarzacego. Na przykladzie udokumentowanych wynagrodzen uzyskanych przez
K. S. (1) w latach 1978- 1980 biegla skonstatowala, ze wynagrodzenie zasadnicze stanowilo 50 % otrzymanych plac,
natomiast pozostale 50 % skladalo sie z takich tytulow jak: premia, wynagrodzenie akordowe, godziny nadliczbowe,
deputaty oraz inne dodatki, ktérych bez dokumentéw placowych nie sposéb wyliczy¢. W oparciu o zaprezentowang
w odniesieniu do lat 1978-1980 proporcje placy zasadniczej do ogblnej kwoty wynagrodzenia otrzymywanego przez
wnioskodawce w tym okresie (ktora oscylowala na poziomie 50 %), biegla wywiodla, ze wnioskodawca w spornych
latach mogl otrzymywaé¢ wynagrodzenie w wysokosci 85 % $redniej krajowej (tak jak w latach po6zniejszych).
Pozwalaloby to - w ocenie bieglej - na ustalenie wynagrodzen K. S. (1) za lata 1971-19777 w nastepujgcej wysokoSci:

1. zarok 1971-1.656 zl;
2. zarok 1972- 25.592 zk;

3. zarok 1973- 28.540 zl;



4. zarok 1974- 20.093 zl;
5. zarok 1975- 24.277 zi;
6. zarok 1976- 43.366 zl;
7. zarok 1977- 46.879 zl.
(dowdd: opinia k-37-43)

Odnoszac sie do sporzadzonej opinii w piSmie procesowym z dnia 29 maja 2014 r., organ rentowy wskazal, ze
nie kwestionuje wyliczenia bieglej dokonanego wedlug pierwszego wariantu tj. wynagrodzenia za lata 1971-1977
ustalonego w oparciu o nominalny czas pracy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy w tym
okresie, uwzgledniajacy stawki osobistego zaszeregowania (vide: pismo procesowe z dnia 29 maja 2014r.- k-48-49).

K. S. (1) na rozprawie w dniu 25 czerwca 2014 r., ustosunkowujac sie do tresci opinii bieglej, podniosl, ze wedlug jego
oceny ustalone wynagrodzenie jest zanizone. Wskazal, ze kwoty wynagrodzen w odniesieniu do lat wcze$niejszych
powinny zostaé ustalone na poziomie wynikajacym z przedlozonego za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagradzaniu
za lata 1978- 1980 (stanowisko skarzacego k-59v).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy w znacznej czesci zasluguje na uwzglednienie, wywolujac w konsekwencji konieczno$c
zmiany zaskarzonej decyzji.

Przed odniesieniem sie do meritum niniejszego rozstrzygniecia, nalezy odwolaé sie do przepiséw stanowiacych jego
podstawe materialnoprawng. O wysoko$ci podstawy wymiaru, jako jednego z elementéw majacych niewatpliwy
wplyw na obliczenie kapitalu poczatkowego decyduje wysoko$¢ uzyskiwanego przez ubezpieczonego wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne w okresie wskazanym do ustalenia tej podstawy.
Zgodnie bowiem z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2013, Poz. 1440) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed
dniem wejécia w zycie ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy
skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad
okreslonych w przepisie art. 174, pomnozonej przez wyrazone w miesiagcach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone
zgodnie z przepisem art. 26 ust. 3. Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejécia w zycie ustawy, czyli 1
styczen 1999 r.W mys$l art. 174 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS kapital poczatkowy ustala sie na zasadach
okreslonych w przepisie art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Zgodnie z ust. 2 przy ustalaniu kapitalu poczatkowego
przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w Zycie ustawy: okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6, okresy
niesktadkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5, okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze
nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2, czyli w wymiarze nieprzekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych
okresow skladkowych.

Ponadto zgodnie z art. 174 ust. 3 cytowanej ustawy, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach
okre§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu od
dnia 1 stycznia 1980 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. Odeslanie do wymienionych przepiséw oznacza, ze zasady ustalania
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego sa takie same, jak zasady ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent.

Przechodzac na grunt niniejszej sprawy, nalezy wskazaé, ze istota sporu sprowadzata sie do udowodnienia przez
wnioskodawce wysokoéci wynagrodzenia, jakie otrzymywal, bedac zatrudnionym w (...) Przedsiebiorstwie (...)
w 0., w latach od 1971 do 1977. Zauwazy¢ nalezy, ze trudnoéci dowodowe w tym zakresie wynikaly z faktu, ze
za sporny okres brak jest kompletnej dokumentacji pracowniczej i zarobkowej wnioskodawcy. W szczeg6lnoéci
brak jest dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ faktycznie otrzymywanych zarobkow w poszczegolnych latach,



czy miesigcach. Na powyzsze wskazuja znajdujace sie w aktach sprawy informacje z dnia 29 paZdziernika 2013r.
(k -4) i z dnia 11 marca 2014 r. (k -25), z ktérych wynika, ze w zasobach archiwalnych (...) SA brak jest
kartotek wynagrodzen oraz dokumentéw zwigzanych z zasadami wynagradzania, gdyz ulegly zniszczeniu zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. W oparciu o powyzsze organ rentowy prezentowal stanowisko, ze z uwagi na
fakt, ze podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie podobnie jak w przypadku emerytury (art. 173 ust
3 ustawy emerytalnej), zastosowanie w sprawie powinien mieé przepis art. 15 ust 2a ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, ktory stanowi ze jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w
stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek
przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Dodatkowo organ rentowy odwolywal sie do ograniczen
dowodowych wynikajacych z przepisow Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w
sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011, Nr 237, poz. 1412), ktéry zawiera w §
21 wykaz $§rodkdéw dowodowych, ktérymi mozna dowodzi¢ wysoko$¢ zarobkow, stanowigcych podstawe wymiaru
emerytury. Odnoszac sie jednak do argumentacji organu rentowego, stanowiacego podstawe zaskarzonej decyzji,
stwierdzi¢ nalezy, ze przepisy rozporzadzenia, regulujacego postepowanie o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed
organem rentowym, zawierajace ograniczenia dowodowe, nie maja zastosowania w postepowaniu sgdowym, opartym
na zasadzie swobodnej oceny dowodéw (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2006 r., sygn. akt I UK
115/06, opublikowany w LEX 303869). W przypadku braku dokumentacji placowej istnieje wiec mozliwo§¢ ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujaca sie w aktach osobowych,
taka jak umowy o prace, angaze, w ktorych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia, a takze w oparciu o inne Srodki
dowodowe tj. zeznan §wiadkow czy opinii bieglych itp. (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 11 stycznia
2012 r., sygn. akt ITII AUa 1414/11, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 4 pazdziernika 2012 r., sygn. akt III
AUa 305/12, opublikowany w LEX nr 1223273).

Z uwagi na szerokie spektrum mozliwos$ci dowodzenia wysokoSci wynagrodzenia, a takze zwazywszy na fakt, iz
do ustalenia spornej kwestii potrzebna byla wiedza specjalna, Sad powolal dowod z opinii bieglego sadowego z
zakresu rachunkowosci, w celu ustalenia- w oparciu o wynikajace z akt osobowych skarzacego stawki osobistego
zaszeregowania, angaze, umowe o prace i Swiadectwo pracy, dokumenty ptacowe oraz zaswiadczenia o dochodach i
wynagrodzeniu §wiadkow A. M. i J. B. - wysoko$ci wynagrodzenia, jakie K. S. (1) mogl otrzymywaé w okresie od 1
grudnia 1971 do grudnia 1977.

Treéc¢ sporzadzonej opinii wskazuje, ze biegla przedstawila dwuwariantowy sposob obliczenia wynagrodzenia.
Pierwszy z nich ustalony zostal w oparciu o nominalny czas pracy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu w tym okresie i uwzglednial jedynie stawki osobistego zaszeregowania wynikajgce z dokumentacji pracowniczej
skarzacego oraz dodatku za staz pracy (k-41). W éwietle natomiast drugiego wariantu, wysoko$ci wynagrodzen
zasadniczych zostaly skorygowane o kwoty wynagrodzen uzyskiwanych z innych tytuléw takich jak: premia,
wynagrodzenie akordowe, godziny nadliczbowe, deputaty oraz inne dodatki. Jakkolwiek kwot tych w sposob
Scisly i jednoznaczny nie mozna ustali¢- z uwagi na brak dokumentacji placowej-, to jednak biegla dokonujac
wyliczenia procentowego udzialu w ogolnej placy, wynagrodzenia z innych tytuléw w odniesieniu do lat 1978-1980
udokumentowanych zaswiadczeniem Rp-7, przyjela, ze stanowilo ono 50 % otrzymywanych plac (k-42). Przelicznik
ten zastosowala do wynagrodzen uzyskanych przez skarzacego w latach 1971-1977, co pozwolilo na ustalenie, ze
wnioskodawca poczawszy od roku 1972 do 1977 otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci 85 % Sredniej krajowej, i
tak uzyskalby: w 1971-1.656 zl (taka sama wysoko$¢ wynagrodzenia jak w przypadku pierwszego wariantu, z uwagi na
rozpoczecie zatrudnienia w grudniu 1971 1.), w 1972- 25.592 z} (zwiekszenie o 5.244 z w poréwnaniu do pierwszego
wariantu), w 1973- 28.540 zl (zwiekszenie o 6.563 z1), w 1974- 20.093 zl (zwiekszenie o 5.746 zl bez wynagrodzenia
z wojska), w 1975- 24.277 zl (zwiekszenie o 2.037 zl bez wynagrodzenia z wojska), w 1976- 43.366 z (zwiekszenie o
17.339 zl), w 1977- 46.879 z} (zwiekszenie 0 19.713 z}).

Sad odwolawczy analizujac argumentacje bieglej, w kontekécie wnioskdw wynikajacych z pozostalego materialu
dowodowego w postaci dokumentacji pracowniczej skarzacego oraz zeznan Swiadkow uznal, ze miarodajny sposob



ustalenia wynagrodzenia w niniejszej sprawie stanowi drugi wariant przedstawiony w sporzadzonej opinii. Zauwazy¢
bowiem nalezy, ze ze znajdujacego sie w aktach sprawy §wiadectwa pracy z dnia 22 grudnia 1980 r. wynika, ze skarzacy
obok wynagrodzenia zasadniczego stanowigcego odpowiednik stawki osobistego zaszeregowania, otrzymywal rowniez
premie uznaniowe oraz deputat $éniadaniowy w wysokoSci 6,60 zt za jeden dzien pracy. Dodatkowo akta osobowe
K. S. (1) wskazuja, ze w calym okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w O. byl pracownikiem pozytywnie
ocenianym przez pracodawce, wobec ktérego nie stosowano kar regulaminowych. Powyzsze ustalenia wynikajgce
z przedtozonych dokumentdéw, nalezy powiazaé z treSciami wynikajacymi z przeprowadzonych przez Sad dowodow
o charakterze osobowym. Z zeznan J. B. i A. M.- wspolpracownikéw skarzacego w spornym okresie pracy w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w O.- wynika, ze wnioskodawca osiggal wynagrodzenie poré6wnywalne do ich wynagrodzen,
jednak prawdopodobne jest, ze mogl mie¢ dodatek- bo wezesniej rozpoczynal prace (vide: k-16v). Zeznania J. L.-
kierownika produkcji eksportowej, a nastepnie dyrektora produkcji w spornym okresie- wskazuja natomiast, ze
K. S. (1) pracowal w dziale produkcji eksportowej, pracujgc na tzw. nadziewarkach i mieszalkach, wymagajacych
kwalifikacji i odpowiedzialnoéci. W dziale tym pracowano w godzinach nadliczbowych, zas z uwagi na wysoka
mechanizacje, wydajno$¢ pracy oscylowala w granicach od 163 % do ponad 180%, co mialo w konsekwencji wplyw
na wzrost wynagrodzenia (vide: k-34v).

W ocenie Sadu Okregowego zeznania $§wiadkoéw sa spdjne, wzajemnie sie uzupelniaja oraz stanowig wiarygodne
odzwierciedlenie faktow z przeszlo$ci. Dodatkowo odno$nie zeznan §wiadka J. B. i A. M. znajduja one potwierdzenie w
znajdujacej sie w aktach organu rentowego ich dokumentacji pracowniczej. Sagd Okregowy nie miat zadnych powodéw,
aby odmoéwié¢ im wiarygodno$ci. Z uwagi na znaczny uplyw czasu od okresu zatrudnienia ubezpieczonego w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w O., nie bylo podstaw, aby dyskwalifikowa¢ wersje $wiadkéw, wobec ich nie pamieci co do
faktu osigganych kwot z tytulu wynagrodzenia.

Powyzsze okoliczno$ci wskazuja, ze za decydujaca dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, w ocenie Sadu, nalezato uznac
opinie bieglej z zakresu rachunkowosci, w tym jej fragmencie, ktory obrazowal sposéb wyliczenia wynagrodzenia
skarzacego za lata 1971-1977 wedlug drugiego wariantu, uznajac jej wnioski, jak i argumentacje za przekonujace,
nalezycie uzasadnione i obiektywne. Opinia bieglej jest logiczna, a jej rzetelno$¢ nie byla podwazona przez zadng ze
stron.

Zauwazy¢ nalezy, ze organ rentowy de facto nie kwestionowal sporzadzonej opinii, a jedynie w piSmie z dnia 29 maja
2014 r. wnidst o ustalenie wynagrodzenia wnioskodawcy w oparciu o pierwszy wariant przedstawiony przez biegla.
Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze ustalenie wynagrodzenia w oparciu o nominalny czas pracy pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy w tym okresie, uwzgledniajacy jedynie stawki osobistego zaszeregowania,
nie oddawaloby rzeczywistego wynagrodzenia osiaganego przez wnioskodawce w latach 1971-1977, a posrednio
wynikajacego z dokumentacji pracowniczej i zeznan swiadkdéw. Zauwazy¢ w tym miejscu nalezy, ze przyjecie, ze w
skarzacy w latach 1972 do 1977 osiagal wynagrodzenie na poziomie 85 % obowigzujacego w tym czasie rocznego
przecietnego wynagrodzenia, stanowi rowniez konsekwencje wnioskéw nasuwajacych sie po analizie znajdujacego
sie w aktach organu rentowego i przedlozonego na rozprawie w dniu 25 czerwca 2014 r. przez odwolujacego
za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wnioskodawcy za lata 1978-1980 (k-58). Wynika z niego, ze w latach
tych kazdorazowo K. S. (1) osiagal wynagrodzenie oscylujace na poziomie 85 % rocznego wynagrodzenia zasadniczego,
a w 1978 r. stosunek wynagrodzenia pracownika do rocznego przecietnego wynagrodzenia osiagnal nawet poziom
96%. Wobec tak trwalej tendencji, tj. stalego utrzymywania sie wynagrodzenia skarzgcego na poziomie powyzej
85% przecietnego wynagrodzenia, nie sposob przyjaé, aby we wezeéniejszych- spornych w niniejszej sprawie- latach
stosunek wynagrodzenia zasadniczego do rocznego przecietnego wynagrodzenia byl mniej korzystny dla skarzacego.

Stwierdzi¢ nalezy, ze opinia nie zostala skutecznie podwazona réwniez przez wnioskodawce, ktéry odnoszac sie do
jej wnioskéw na rozprawie w dniu 25 czerwca 2014 r., wskazal jedynie, ze wedlug jego oceny ,biegla wyliczyla mu za
malo”. W ocenie skarzacego jego wynagrodzenie powinno zosta¢ ustalone na poziomie wynikajacym z zas§wiadczenia
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawionego przez nastepce prawnego jego pracodawcy w spornym okresie -
(...) SA- za lata 1978-1980, jednak nie przedstawil proponowanego przez siebie sposobu wyliczenia wynagrodzenia.
Stwierdzi¢ nalezy, ze strona, ktéra zamierza skutecznie podwazy¢ wartos¢ dowodowa opinii bieglego sadowego winna



przytoczyc¢ rzeczowe argumenty, uzasadniajace jej twierdzenia. Strona, ktéra chce zakwestionowac wnioski wyrazone
w opinii winna przedstawia¢ konkretne uwagi i argumenty podwazajace miarodajno$é¢ dotychczasowej opinii lub co
najmniej miarodajno$c¢ te poddajgce w watpliwo$é. Tymczasem zastrzezenia wnioskodawcy majg znaczenie jedynie
subiektywnej oceny, nie popartej zadnymi nowymi dowodami.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego, w ten sposéb, ze do
ustalenia wysokoS$ci kapitalu poczatkowego, o ktorym mowa w art. 174 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. 2013, Poz. 1440 ze zm.) przyjal nastepujgce
wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia w Wojewodzkim Przedsiebiorstwie (...) w O.:

- za grudzien 1971 1. -1.656 zl;
- zarok 1972- 25.592 zl;
- zarok 1973- 28.540 zl;
- zarok 1974- 20.093 zl;
- zarok 1975- 24.277 zk;
- zarok 1976- 43.366 zl;
- zarok 1977- 46.979 zl.

Jednoczes$nie Sad Okregowy zobowiazal organ rentowy do ponownego przeliczenia wysokoéci kapitalu poczatkowego
K. S. (1).

Kierujac sie powyzszym, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w powyzej

opisanym kierunku, w pozostalym zakresie na podstawie art. 477 '4§ 1 k.p.c. odwolanie oddalajac.

Sedzia



