Sygn. akt IV Pa 69/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 lipca 2017 1.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy - Sedzia: SSO Beata Urbanska-Woike
Sedziowie: SSO Beata Lozyniska-Motyka (spr.)

SSO Rafal Jerka

Protokolant: st. sekr. sadowy Zofia Fronckiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 lipca 2017 r. w O.

sprawy z powodztwa B. K. (1)

przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracjiz (...)- (...) (..)w O.

o przywrocenie do pracy

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w O.
z dnia 23 marca 2017 r., sygn. akt IV P 12/16

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od pozwanego na rzecz powaddki kwote 120 zl (sto dwadziescia zlotych) tytulem zwrotu
kosztow procesu za instancje odwolawczq.

SSO Beata Lozynska-Motyka SSO Beata Urbanska-Woike SSO Rafal Jerka

IV Pa 69/17

UZASADNIENIE

Powodka B. K. (1) w pozwie wniesionym przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracjiz (...)- (...) (...)w O. domagala sie uznania wypowiedzenia umowy
o prace za bezskuteczne, a w przypadku uplywu okresu wypowiedzenia - przywrocenia do pracy u pozwanego na
dotychczasowe warunki pracy i placy.

W uzasadnieniu wskazala, ze jest zatrudniona u pozwanego od 01.02.1999 r., od 2004 r. pelni funkcje Pelnomocnika
Dyrektora ds. (...), a od 2007 r. dodatkowo kierownika Dziatlu (...). Podniosla, ze jako przewodniczaca Zwigzku
Zawodowego (...) przy SP ZOZ MSW z (...) w O. korzysta ze szczegblnej ochrony trwaloéci stosunku pracy. W dniu
04.01.2016 1. wreczono powddce wypowiedzenie umowy o prace. Pozwany nie uzyskal zgody zarzadu zakladowej
organizacji zwiazkowej reprezentujacej powodke na rozwigzanie stosunku pracy i chocby z tej przyczyny dokonane



wypowiedzenie jest niezgodne z prawem i winno zosta¢ uznane za bezskuteczne. Niezaleznie od powyzszego dokonane
wypowiedzenie jest nieuzasadnione i pozorne, a stanowi jedynie element szykany ze strony pozwanego w zwigzku z
wystapieniem przez powddke z pozwem o zado$éuczynienie za stosowanie mobbingu oraz naruszenie doébr osobistych.
Powodka odniosla sie szczegblowo do przyczyn wypowiedzenia.

W odpowiedzi na pozew Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji z (...)- (...) Centrum Onkologii w O. wnibsl o oddalenie powddztwa. Uzasadniajac swoje stanowisko
pozwany podniosl, iz wbrew twierdzeniu powodki nie byta ona cenionym pracownikiem, lecz w opinii pracownikéw
pozwanego, osoba konfliktowa, nietolerujaca sprzeciwu, stwarzajaca zla i wroga atmosfere w miejscu pracy, stosujaca
nacisk dla osiggniecia wlasnych celdéw, uzywajaca stoéw niecenzuralnych i krzyku przy wydawaniu polecen. Pozwany
podkreslil, ze w dniu 22.04.2015 r. zlikwidowano Dzial (...) tym samym uleglo likwidacji stanowisko pracy powddki.
W aktach powddki brak jest dokumentéw potwierdzajacych, by w dniu wypowiedzenia umowy $wiadczyla prace na
stanowisku Pelnomocnika Dyrektora ds. (...).

Przystepujac do obrony rozprawy doktorskiej powddka naruszyta obowiazki pracownicze wykorzystujac zwolnienie
lekarskie niezgodnie z jego celem, naruszajgc interes pracodawcy polegajacy na mozliwoéci korzystania z pracy
sprawnego pracownika. ZUS decyzja z dnia 02.02.2016 r. odmoéwil powoddce prawa do zasitku chorobowego wskazujac,
ze lekarz leczacy pismem z dnia 20.01.2016 r. stwierdzil, iz odbycie obrony rozprawy doktorskiej swiadczy o
nieprawidlowym wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego od pracy.

Podniesiono takze, ze powodka nie poinformowala przelozonego o zatrudnieniu w podlegloéci stuzbowej swojego
syna. Wynikiem stwierdzonej nieprawidlowosSci w obszarze konfliktu intereséw bylo uczestnictwo syna powodki, bez
skierowania i wiedzy pracodawcy w szkoleniu Administratora (...). Nadto powodka, jako p.o. dyrektora pozwanego
akceptowala fakt, ze jej syn wzigl udzial w projekcie bezplatnych studiéw podyplomowych wspoHinansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskiej. Wskazane studia byly przeznaczone dla oséb zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych, tymczasem K. K. zatrudniony byl na stanowisku specjalisty.

Powddka wysylala z aparatu stuzbowego smsy tzw. premium na udzial w grach losowych i loteriach, platne kilkanascie
zlotych za sms-a, ktére nie mialy zadnego zwigzku z wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

Zachowania, ktérych dopuécila sie powddka dyskwalifikuja ja jako osobe zajmujaca kierownicze stanowisko.
W wyniku wskazanych okolicznoéci powodka utracila calkowicie zaufanie dyrektora. Zachowania te stanowia
razace i naganne lamanie obowigzkéw pracowniczych. Powolywanie sie przez powodke na ochrone, jako dzialacza
zwigzkowego stanowi czynienie z prawa uzytku, ktore jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego. Wskazano
tez, ze ochrona zwigzkowa powinna stuzy¢ tylko przed ponoszeniem konsekwencji wykonywania funkcji zwigzkowych.

Wyrokiem z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie o sygn. akt IV P 12/16, Sad Rejonowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych w punkcie I przywrocil powodke B. K. (1) do pracy w pozwanym Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji z (...) Centrum Onkologii w O. na
dotychczasowe warunki pracy i ptacy, w punkcie II zasgdzil od pozwanego na rzecz powodki kwote 5 921 zt tytulem
zwrotu kosztdéw procesu, w tym 360 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

Sad Rejonowy w Olsztynie ustalil, ze pow6dka B. K. (1) byla zatrudniona w pozwanym Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji z (...)- (...) Centrum Onkologii w O.
od 01.02.1999 r. na czas nieokreslony. Od 10.11.2004 r. powierzono jej pelnienie funkeji Pelnomocnika Dyrektora ds.
(...)(pierwotnie specjalisty ds. (...)), a od 01.12.2007 r. otrzymala stanowisko kierownika Dziatu (...). Jako Kierownik
Dziatu (...)bezposérednio nadzorowala (...) W zwigzku z powierzeniem jej funkcji p.o. dyrektora placéwki od 13.06.2014
r. do 01.12.2014 r., przestala wykonywac obowiazki Pelnomocnika Dyrektora ds. (...)(dalej Pelnomocnik ds. (...)).

W okresie, gdy pelnila obowiazki dyrektora placowki obowiazki pelnomocnika ds. (...) wypelial K. D.. Po zaprzestaniu
sprawowania funkcji p.o. dyrektora, powoédka ponownie powrécila do zadan pelnomocnika. W zwigzku z tym
opracowywala i sprawdzala dokumentacje systemowg, przedkladala ja 6wezesnym dyrektorom szpitala. Po powrocie



ze zwolnienia lekarskiego w styczniu 2016 r. otrzymala skierowanie na badania lekarskie na stanowisku Pelnomocnika
ds. (...). W piSmie z dnia 04.01.2016r. zwalniajacym powo6dke z obowigzku $wiadczenia pracy wskazano stanowisko
powddki, jako Pelnomocnika ds. (...) stanowisko samodzielne.

Sad pierwszej instancji ustalil, Ze z dniem 30.01.2015 r. polecono powddce pelienie nadzoru nad funkcjonowaniem
Wojewoddzkiego Osrodka (...). O$rodek réwniez zostal zlikwidowany, jednak cze$é¢ zadah pozostala w strukturach
szpitala np. populacyjne programy zdrowotne, zadania dotyczace mammografii i cytologii). Od 2003 r. powddka jest
przewodniczaca Zwiazku Zawodowego (...) przy SP ZOZMSW z (...) w O..

Sad Rejonowy wskazal, ze w dniu 04.01.2016 r. wreczono powoddce wypowiedzenie umowy o prace. Jako przyczyny
wskazano:

- zmiany organizacyjne w zakladzie pracy oraz zwigzana z tym likwidacja komorki organizacyjnej, w ktorej byta
dotychczas zatrudniona, a tym samym likwidacja zajmowanego dotychczas przez powddke stanowiska pracy - tj.
Kierownika Dzialu(...). Z dniem 22.04.2015 Zlikwidowany zostal Dzial (...) SP ZOZ MSW z (...) O., w ktérym byta
dotychczas zatrudniona, a tym samym likwidacji uleglo zajmowane dotychczas przez powddke stanowisko pracy
(Kierownika Dziatu (...)).

Przyczyne rozwigzania urnowy o prace stanowi dodatkowo brak zaufania do powddki oraz prezentowanie przez nig
niewladciwej postawy - noszace cechy naruszenia obowiazkdéw pracowniczych, w zakresie dbaloéci o dobro lub mienie
pracodawcy - polegajace na:

- przystapieniu przez powddke do obrony rozprawy doktorskiej, w trakcie trwajacego zwolnienia lekarskiego; z
informacji, jakimi dysponuje Pracodawca - w okresie zwolnienia lekarskiego - przystapila do obrony rozprawy
doktorskie;j.

- podjeciu przez powbddke proby przeniesienia na Szpital kosztéw prywatnego szkolenia (kursu) na (...), w ktérym
uczestniczyt syn powodki (Pan K. K.); uczestniczyl on- bez skierowania i bez wiedzy pracodawcy - w szkoleniu (...).
Z powyzszego tytulu wystawiona zostala faktura VAT Nr (...)/A. na kwote 295,00 zl, w ktdrej jako platnik i nabywca
wskazany zostal SP ZOZ MSW z (...)w O.. Powyzsza faktura zostala przedstawiona Dyrektorowi do akceptacji przez
powodke.

- akeceptacji przez powodke faktu postuzenia sie przez osoby zatrudnione w SP ZOZ MSW z (..)w O. (w tym syna
powddki), zaswiadczeniami o zatrudnieniu, zawierajacymi niezgodne ze stanem faktycznym informacje - na potrzeby
zgloszenia rekrutacyjnego do Wyzszej Szkoly (...) w G. oraz tolerowanie tak trwajacego stanu rzeczy w czasie pelnienia
stanowiska kierownika zaktadu;

Zgodnie z ustaleniami Sadu pierwszej instancji pracodawca zostal poinformowany - Wystapieniem Pokontrolnym
(...) -K- (...) (...)z dnia 30.01.2015 r. (data wplywu 06.02.2015 r.) - Ze w wyniku czynno$ci kontrolnych ustalono,
iz trzy osoby zatrudnione w SP ZOZ MSW z (...) w O. s3 uczestnikami prowadzonych przez Wyzsza Szkole (...) w
G. studiéw podyplomowych o kierunku Menedzer placowki zdrowia oraz (...) finansami i prawo w stuzbie zdrowia
(finansowanego ze $rodkéw publicznych w ramach projektu (...)(...)Zgodnie z wymogami okre§lonymi w regulaminie
rekrutacji uczestnictwa w projekcie (zal. Nr 6 do umowy szkoleniowej), grupe docelowa projektu stanowié¢ powinni
pracownicy podmiotow leczniczych nalezacych do kadry zarzadzajacej, czego potwierdzeniem powinno by¢ m. in.
zaswiadczenie o zatrudnieniu. Dwie osoby zatrudnione w SP ZOZ MSW z (...)w O. w trakcie rekrutacji prowadzonej
przez Wyzsza Szkole (...) w G. (w zgloszeniu z dnia 22.01.2014r.) postuzyly sie wystawionym przez SP ZOZ MSW
z (...)w O. zaswiadczeniami o zatrudnieniu zawierajgcymi niezgodne ze stanem faktycznym informacje dotyczace
zatrudnienia ww. oséb na stanowiskach zastepcy kierownika. Zaswiadczenia datowane sg na dzieni 16 stycznia 2014
r. i podpisane przez é6wezesnego Dyrektora SP ZOZ MSW z(...) w O.. Osoby te nie byly, zar6wno w trakcie rekrutacji,
jak i w trakcie kontroli zatrudnione na stanowiskach kierowniczych w SP ZOZ MSW z (..)w O.. Jedna z osbb, o
ktorych mowa w wystapieniu pokontrolnym jest syn powddki - K. K.. O powyzszym fakcie pow6dka miala niewatpliwie



wiedze i akceptowala powyzszy stan roéwniez w trakcie kontynuowania przez w/w osoby nauki, takze peliac funkcje
kierownika zaktadu.

- korzystaniu z telefonu stuzbowego, w celach innych niz wykonywanie obowigzkéw stluzbowych, w okresie
niezdolno$ci do pracy;

W okresie dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego korzystala z telefonu stuzbowego w celach prywatnych, m.in.
wysylajac platne sms - y premium, czym dzialala na szkode zakladu pracy.

Opisane powyzej sytuacje dyskwalifikuja powodke, jako osobe zatrudniona na stanowisku kierowniczym w SP ZOZ
MSW z (...)w O.. Jednocze$nie - w kontek$cie zaprezentowanych zarzutéw - Pracodawca catkowicie utracit do powédki
zaufanie niezbedne do zajmowania tego typu stanowiska pracy.

Sad Rejonowy ustalil, ze pracodawca konsultowal z reprezentujaca powodke organizacja zwigzkowsg zamiar
wypowiedzenia jej umowy o prace, jednak nie otrzymat na te czynnosci zgody.

Nadto zgodnie z ustaleniami Sagdu Rejonowego zarzadzeniem wewnetrznym nr (...) dyrektora SP ZOZ MSW z (...) w
O.zdnia 22.04.20151. z dniem 22.04.2015 . zlikwidowano Dzial (...). Pozostalo w strukturach pozwanego stanowisko
Pelnomocnika ds. (...).

Sad pierwszej instancji ustalil, Ze w styczniu 2015 r. K. K.syn B. K. (1) wzigl udzial w szkoleniu (...). Bedac w tamtym
okresie zatrudnionym u pozwanego zajmowal stanowisko specjalisty ds. (...). Wypelniajac formularz zgloszenia w
rubryce: ,, Dane firmy ,,dane do faktury” wpisal pozwany szpital. W zwiazku z odbyciem przedmiotowego szkolenia
do zaktadu pracy, w lutym 2015 r., wplynela faktura za powyzsze szkolenie (nr (...) A. z dnia 21.01.201571 .). Trafila
ona w pierwszej kolejnosci do J. L. (w dniu 02.02.2015 r. po jego powrocie z urlopu), ktory o powyzszej fakturze
poinformowal dyrektora M. S.. Faktura nie zostala oplacona. W dniu 10.02.2015 r. powddka osobiscie dostarczyla
do sekretariatu szpitala fakture korygujaca nr (...) do faktury z dnia 21.01.2015 r. nr (...)A., ktérg przekazat jej
syn. Poinformowata jednoczesnie, ze faktura zostala juz oplacona przez K. K., ktéry omytkowo w dokumentach
zgloszeniowych wpisat pozwanego, jako podmiot do platnosci.

Sad Rejonowy ustalil, ze w styczniu 2014 r. powodka zwrdcila sie do dyrektora szpitala (...). C. z zapytaniem
czy wyraza zgode na udzial w studiach podyplomowych K. K. i L. S. Wyzszej Szkoly (...) w G.. Dyrektor wyrazil
zgode. Po podpisaniu przez dyrektora zaswiadczenia o zajmowaniu stanowiska zastepcy kierownika dostarczyla to
pismo K. K.. W dniu 16.01.2014 r. Dyrektor J. C.podpisal zaswiadczenie o zatrudnieniu K. K.na stanowisku zastepcy
kierownika. Zaswiadczenie zostalo przedlozone do Wyzszej Szkoly (...) w G. w zwigzku ze zgloszeniem sie przez
K. K. na studia podyplomowe ,Menadzer placowki zdrowia oraz (...) finansami i prawo w sluzbie zdrowia”. W
zwigzku z watpliwo$ciami, co do zasadnoéci tak sformulowanego za$wiadczenia Ministerstwo Zdrowia wystapito do
pozwanego o przedlozenie dokumentacji zwiazanej z zatrudnieniem K. K., celem weryfikacji danych wynikajacych ze
zgloszenia. W dniu 29.08.2014 r. pozwany wystosowal do Ministerstwa Zdrowia Departament Funduszy Europejskich
pismo z wyja$nieniami, do ktorego dolaczono dokumentacje zwigzana z zatrudnieniem K. K.. W wyniku procedury
weryfikacji Ministerstwo stwierdzilo, ze K. K. i L. S. nie spelniajg kryterium kwalifikowalno$ci uprawniajacego do
udzialu w projekcie. Z wnioskiem o przedtozenie dokumentéw celem wyjasnienia zaistnialej sytuacji wystapila takze
Wyzsza Szkola (...) w G.. Wszelkie stosowne dokumenty zostaly przekazane. W tym czasie powddka pelnila obowiazki
dyrektora pozwanego.

W zakresie obowigzkéw podpisanych 31.12.2013 r. K. K. mial wpisane zastepstwo Kierownika komérki podczas jego
nieobecno$ci. ROwniez w wykazie zastepstw, jako osoby zastepujace A. G. — kierownika (...)wskazano I. N.i K. K.. K.
K.podlegal bezposrednio A. G.. Komoérka, w ktérej pracowal nie mieécila sie w Dziale (...)

Sad Rejonowy ustalil nadto, ze w posiadaniu powddki znajdowatl sie telefon stuzbowy. W okresie przebywania przez
B. K. (1)na zwolnieniu lekarskim korzystala ona z przedmiotowego telefonu. M.in. wysytala sms-y zwigzane z praca
doktorska, ktérg pisala w tamtym okresie. Nie wysylala sms-6w do gier i loterii. Korzystala z telefonu w okresie



zwolnienia lekarskiego takze w zwigzku z pelnieniem funkcji przewodniczacej zwigzku zawodowego. W zwigzku z tym
pozwany wystawil w dniu 12.06.2015 r. na rzecz powo6dki fakture nr (...), ktorg ta oplacita.

U pozwanego od 01.01.2009 r. do 26.04.2015 r. obowiazywalo zarzadzenie wewnetrzne nr 1 Dyrektora ZOZ z dnia
16.12.2008 r. dotyczace limitoéw kosztow rozmow telefonicznych z telefonéw komérkowych. Zgodnie z zarzadzeniem
wprowadzono limity miesiecznych kosztéw rozméw telefonicznych (dla Kierownikéw(...)- 200 z1). Koszty powstate
powyzej przyznanego limitu mialy byé pokrywane przez osobe uzytkujacg telefon komérkowy, po wystawieniu faktury
przez sekcje administracyjno-gospodarczg.

Nastepnie z dniem podpisania wprowadzono, zarzadzenie nr (...) z 27.04.2015 r., Regulamin korzystania ze
stuzbowych telefoné6w komoérkowych, mobilnego przesytu danych i stacjonarnych polaczen telefonicznych przez
(...) ZOZ MSW z (..)w O.. Regulamin przewidywal limity kwotowe polaczen komorkowych. W par. 5 wskazano,
iz pracownik zobowigzany jest zwroci¢ pracodawcy telefon w dniu ustania stosunku pracy oraz na kazde zadanie
pracodawcy. W razie nie wywiazywania sie przez pracownikéw z obowigzkéw wskazanych w regulaminie, Sekcja
Eksploatacji i Inwestycji, obciazy pracownika wszelkimi kosztami za polaczenia niezwiazane z wykonywaniem
obowigzkéow shuzbowych. Kolejny regulamin w sprawie korzystania ze sluzbowych telefonéw komoérkowych,
mobilnego przesylu danych i stacjonarnych polaczen telefonicznych przez (...) ZOZ MSW z (...)w O. wprowadzono z
dniem 15.05.2015r. Zawieral on par. 5 o analogicznym brzmieniu, jak przepis dotychczas obowiazujacego regulaminu.

W czasie obowiazywania zarzadzenia wewnetrznego nr 1 Dyrektora ZOZ z dnia 16.12.2008 r. pracownicy byli
obcigzani za rozmowy miedzynarodowe. Telefony stuzbowe pozostawaly w posiadaniu pracownikow takze w czasie
ich usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy (urlop, zwolnienie lekarskie). Byly wykorzystywane do celow prywatnych
i sluzbowych. W przypadku wykonywania tylko polaczen krajowych, jezeli nie byl przekroczony limit polaczen,
pracodawca nie weryfikowal czy rozmowy mialy charakter stuzbowy czy prywatny. W przypadku przekroczenia limitu
pracodawca oczekiwal wyjasnien.

Z ustalen Sadu I instancji wynika, ze pismem z dnia 18 maja 2015 r. pracodawca zwrdcil sie do organizacji zwiazkowej
o wyrazenie zgody na rozwiazanie z powodka umowy o prace bez wypowiedzenia, w zwigzku z wykorzystywaniem
telefonu stluzbowego do celow prywatnych ( wskazano, ze we wskazanym w piSmie okresie powodka wyslala m.in.
21 smséw premium, ktérych koszt jednostkowy wynosit 11,07 z1). Zwigzek zawodowy nie wyrazil na powyzsze zgody.
Pracodawca nie dokonatl rozwigzania umowy. W okresie zatrudnienia pow6dka korzystala z telefonu stuzbowego od
2008 r., zawsze w ten sam sposob.

Powodka przebywala na zwolnieniu lekarskim od 21.03.2015 r. do 02.01.2016 r. W trakcie zwolnienia leczyla sie u
psychiatry (od 26.03.2015 r.), a takze korzystala z pomocy psychologa B. R. (od stycznia 2015r .). Podczas spotkan z
psychologiem informowala, ze pisze doktorat. Psycholog stala na stanowisku, ze fakt skupienia aktywnoéci powodki
na innej dzialalno$ci niz praca jest bardzo korzystny dla jej powrotu do zdrowia, dlatego zachecala ja do pracy nad
doktoratem.

Sad Rejonowy ustalil rowniez, ze w dniu 01.07.2015 r. B. K. (1)przystapila do obrony pracy doktorskiej, ktora
zakonczyla sie sukcesem. Wkrotce po tym, udala sie na wizyte lekarska do lekarza psychiatry, podczas ktorej lekarz
nie stwierdzil istotnej r6znicy pomiedzy tg wizyta a poprzednia. Zwolnienia lekarskie psychiatra wystawial powodce
do 21.08.2015 r. Nastepnie powodka pojawila sie u dr. T. B. w dniu 10.11.2015 r. celem wypisania lekow, albowiem od
momentu poprawy stanu zdrowia psychicznego leczenie kontynuuje sie przez pdl roku i stopniowo zmniejsza dawke
lekéw. Na wizycie w dniu 06.08.2015 r. powodka miala lepsze samopoczucie, byla spokojniejsza, lepiej spala. Lekarz
psychiatra powodki okreélil, iz w okolicach sierpnia 2015r. nastgpita poprawa stanu zdrowia psychicznego powodki.

W $wietle poczynionych ustalen Sad Rejonowy uznal, ze powddztwo zastlugiwalo na uwzglednienie.

Sad Rejonowy wskazal, ze w dniu 04.01.2016 r. powbdka otrzymala wypowiedzenie umowy o prace, w ktérym
wskazano dwie grupy przyczyn wypowiedzenia umowy: zmiany organizacyjne w zakladzie pracy oraz brak zaufania do



powddki oraz prezentowanie niewlasciwej postawy noszacej cechy naruszenia obowiazkéw pracowniczych w zakresie
dbalosci o dobro lub mienie zakladu pracy.

Sad pierwszej instancji dokonujgc swych ustalen w sprawie, oparl sie na calym zebranym w sprawie materiale
dowodowym. Co do zasady dal wiare zeznaniom wszystkich stuchanych §wiadkow. Watpliwosci Sadu budzily jedynie
zeznania M. P., albowiem zaréwno z jej zeznan, jak i dokumentéw zlozonych przez strone powodowa (k. 354-366),
wynika gleboki konflikt, a co najmniej negatywne nastawienie $wiadka do B. K. (1). Tym samym Sad z duza
ostrozno$cig podszedl do zeznan tego §wiadka i uwzglednit je tylko w takim zakresie, w jakim znajduja potwierdzenie
w innych dowodach. Sad nie uwzglednit zeznan swiadka K. K. w czeéci odnoszacej sie do domniemania $wiadka, ze
zostal zastepca kierownika w zwiazku z wystawieniem mu za$wiadczenia w zwiazku ze studiami podyplomowymi.
Odczucia, jakie miat K. K. w tej kwestii nie mialy znaczenia dla oceny zachowania powo6dki w zarzucanym jej w
wypowiedzeniu zakresie. Natomiast, w zakresie zeznan pozostalych §wiadkéw, z ich treéci wynika, iz odnosza sie
do okolicznoéci bezposrednio znanych stuchanym osobom oraz ich oceny zaistnialych zdarzen. Sad opart sie takze
na dokumentacji zgromadzonej w sprawie a dotyczacej bezpoSrednio wypowiedzenia powbddce umowy o prace. Tym
samym Sad Rejonowy pominal zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa przez M. P. (k. 333-337v), notatke, pisma,
ksero uzasadnienia, ksero postanowienia z kart 345-347,351-353V, 359-359v, 367-386, 412-413v. Dokumenty te i
pisma nie sg bezposrednio zwigzane z istota sprawy oraz nie przyczyniajg sie do wyjasnienia zasadnoS$ci wskazanych
w wypowiedzeniu przyczyn.

Sad Rejonowy wskazal, ze zgodnie z art. 45 k.p. w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie
do zgdania pracownika - orzeka o bezskutecznoSci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o
przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu (§ 1). Sad pracy moze nie
uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrécenia do pracy, jezeli ustali, ze
uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu
(8§ 2). Przepisu § 2 nie stosuje sie do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 39 i 177, oraz w przepisach szczegblnych
dotyczacych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace chyba, ze uwzglednienie
zadania pracownika przywrocenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okres§lonych w art. 41(1); w takim przypadku
sad pracy orzeka o odszkodowaniu (§ 3).

Sad Rejonowy podkredlil, ze jak wynika z bezspornej okoliczno$ci, powddka byla pracownikiem chronionym,
albowiem pehila funkcje przewodniczacej zwigzku zawodowego. Pracodawca bez zgody zarzadu zakladowej
organizacji zwiazkowej nie moze: wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwalg
zarzadu jego czlonkiem lub z innym pracownikiem bedacym czlonkiem danej zakladowej organizacji zwigzkowej,
upowaznionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za
pracodawce czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy z wyjatkiem, gdy dopuszczaja to odrebne przepisy (art. 32
ust. 1 ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwiazkach zawodowych).

Bez watpienia organizacja zwigzkowe, ktorej przewodniczaca byta powodka, nie wyrazila zgody na rozwiazanie z nia
umowy o prace. Jednocze$nie powddka wnoszac odwolanie od wypowiedzenia jednoznacznie okreélila swoje zadanie,
jako przywrocenie do pracy. Jak wynika, z utrwalonego orzecznictwa i doktryny prawa pracy, roszczenie pracownika
chronionego, co do zasady ma charakter wigzacy dla Sadu. Przewidziane sa jednakze w takiej sytuacji odstepstwa
obwarowane jednakze szczegblnymi i wyjatkowymi okolicznoSciami. Stosowanie art. 8 k.p. (art. 5 k.c.) zawsze
prowadzi do oslabienia zasady pewno$ci prawa, totez poshuzenie sie w konkretnym przypadku konstrukcjg naduzycia
prawa jest z zalozenia dopuszczalne tylko wyjatkowo i musi mie¢ szczeg6lne, wyrazne uzasadnienie merytoryczne i
formalne, a zwlaszcza usprawiedliwienie we w miare skonkretyzowanych regutach, gléwnie o konotacji etycznej, a w
pewnych wypadkach takze obyczajowej (Por. wyroki SN: z 20.11.1996 r., I PKN 14/96, OSNAPiUS Nr 12/1997, poz.
218iz20.7.2000r.,I1 PKN 740/99, OSNAPiUS Nr 3/2002, poz. 72. ). ,W przypadku zwolnienia chronionego dzialacza
zwigzkowego lub wypowiedzenia mu warunkéw pracy lub placy bez zgody zarzadu zwigzkowego sad pracy w zasadzie
nie moze odmoéwi¢ zadaniu przywrdcenia takiego pracownika do pracy (art. 45 § 3 KP). (...) etyczny aspekt takich
sytuacji sktonil Sad Najwyzszy do oddalania roszczen o przywrdcenie do pracy (na podstawie art. 8 k.p.) i zasadzania w



to miejsce odszkodowan w odniesieniu do dzialaczy zwiazkowych, z ktérymi pracodawca rozwiazal stosunek pracy bez
zgody zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej. Sad Rejonowy wskazal réwniez tezy najbardziej reprezentatywnych
orzeczen:

1) wyrok SN z 14.2.2001 r., I PKN 252/00 (OSNAPiUS 2002, Nr 21, poz. 525): "Sprzeczne z zasadami wspolzycia
spoltecznego (art. 8 k.p.) jest zasadzenie wynagrodzenia za caly czas pozostawania bez pracy na rzecz pracownika
przywroconego do pracy z powodu nieuzyskania przez pracodawce zgody zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowe;j
(art. 32 ust. 1 ZwZawU) wowczas, gdy pracownik ten naruszyl w sposob ciezki swe obowiazki pracownicze (przebywat
na terenie zakladu pracy pod wplywem alkoholu), a pracodawca dokonuje zwolnien grupowych z powodu trudnosci
ekonomicznych”;

2) wyrok SN z 12.9.2000 r., I PKN 23/00 (OSNAPiUS 2002, Nr 7, poz. 160): "Z ustawowych gwarancji
wzmozonej ochrony trwatoéci stosunku pracy nie powinien korzystaé dzialacz zwigzkowy, ktéoremu mozna zarzucié
ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i naduzywanie funkcji zwiazkowej dla ochrony przed
uzasadnionymi sankcjami prawa pracy”;

3) wyrok z SN 17.11.1999 r., I PKN 366/99 (OSNAPiUS 2001, Nr 7, poz. 220): "Zadanie przywrocenia do pracy czlonka
zakladowej organizacji zwigzkowej, ktéry swoim postepowaniem polegajacym na bezpodstawnym sprowadzeniu
kontroli i zawiadomieniu organéw $cigania o nieistniejacych w rzeczywistoéci naduzyciach zakléca prawidlowy tok
pracy zakladu pracy, mozna uzna¢ za sprzeczne ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa (art. 8 k.p.)”;

4) wyrok SN z 22.12.1998 r.,  PKN 509/98 (OSNAPiUS 2000, Nr 4, poz. 133): "Pozostaje w sprzecznosci ze spoleczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa wybor pracownika do zarzadu lub komisji rewizyjnej zakladowej organizacji
zwiazkowej wylacznie w celu obrony przed dokonanym juz wypowiedzeniem umowy o prace (art. 8 k.p.)”;

5) wyrok SN z 13.5.1998 r., I PKN 106/98 (OSNAPiUS 1999, Nr 10, poz. 336): "Zastosowanie art. 8 k.p. wobec
pracownika pelnigcego funkcje w zakladowej organizacji zwigzkowej, ktoéry razaco naruszyl podstawowe obowigzki
pracownicze i z ktérym rozwigzano umowe o prace w trybie art. 52 KP z naruszeniem prawa, oznacza, ze w
miejsce zadanego przywrdcenia do pracy mozliwe jest na podstawie art. 4771 § 2 KPC zasadzenie odszkodowania
przewidzianego w art. 56 KP” (Legalis , art. 32, Zwiazki zawodowe red. Wratny 2009, wyd. 1/G. Ortowski).

Powyzsze uwagi — w ocenie Sad Rejonowego - wskazuja na bardzo delikatna nature sytuacji zwolnienn pracownikow
podlegajacych ochronie zwigzkowej. Wymagaja od Sadu zaréwno uwzglednienia podstawowej zasady - ochrony
dzialacza zwigzkowego, ale takze oceny wskazanych przyczyn rozwigzania umowy o prace.

Sad pierwszej instancji przeprowadzil tez analize przyczyn, ktére legly zdaniem pracodawcy u podstaw wypowiedzenia
powdbdce umowy o prace i uznal je badz za nierzeczywiste badz za nieuzasadniajgce rozwigzanie umowy.

Przechodzac do analizy okoliczno$ci wypowiedzenia, w pierwszej kolejnos$ci wskazano zmiany organizacyjne w
zakladzie pracy oraz zwigzana z tym likwidacje komorki organizacyjnej, w ktorej byta B. K. (1)dotychczas zatrudniona,
a tym samym likwidacje zajmowanego dotychczas przez powddke stanowiska pracy - tj. Kierownika Dziatu (...): z
dniem 22.04.2015 r. zlikwidowany zostat Dziatu (...)SP ZOZ MSW z (...)w O., w ktérym byla dotychczas zatrudniona,
a tym samym likwidacji uleglto zajmowane dotychczas przez nig stanowisko pracy (Kierownika Dziatu (...)

Jak wynika z poczynionych ustalen, ze wskazanym dniem, faktycznie zlikwidowano ww. Dzial, ktérego kierownikiem
byla powddka. Nie mniej jednak okoliczno$¢ ta nie daje pracodawcy podstaw do wypowiedzenia pracownikowi
chronionemu umowy o prace. Taka okoliczno$cia moze by¢ ogloszenie upadloéci lub likwidacja pracodawcy.
Dodatkowo, powodka oproécz stanowiska kierownika Dzialu (...) zajmowala takze samodzielne stanowisko
Pelnomocnika ds.(...). Strona pozwana wskazala, ze w dokumentacji pracowniczej powddki brak jest dokumentu
po$wiadczajacego pelnienie takiego stanowiska po zakonczeniu sprawowania funkeji p.o. dyrektora placowki.
Jednakze jak zeznali zgodnie §wiadkowie (J. W., M. S., M. P., J. C.) powbddka wykonywala obowiazki pelnomocnika ds.
(...) zarébwno przed objeciem funkcji p.o. dyrektora, jak i po zakonczeniu jej sprawowania. Rowniez podczas rozprawy



w dniu 14.07.2016 1. ( k. 171v) 6wezesna p.o. dyrektora pozwanego Szpitala (...) stwierdzila: ,,Byly wykonywane przez
powodke obowiazki pelnomocnika ds. (...). Powodka sprawdzata procedury, tworzyla dokumenty”. Jednocze$nie
Swiadek J. W., ktora byla kierownikiem dzialu kadr, zeznala, ze pracownik zajmujacy sie Dzialem (...)po zwolnieniu
powddki z funkgeji p.o. dyrektora winien byl przygotowaé dokument dotyczacy zajmowania przez B. K. (1)stanowiska
Pelnomocnika. Z zebranego materialu wynika, ze zaréwno przed objeciem funkgji p.o. dyrektora, jak i po zakonczeniu
jej pelnienia, powodka wykonywala zadania Pelnomocnika ds. (...). Okolicznoéé ta jest o tyle istotna, ze po zwolnieniu
powddki poszukiwano pracownika na to stanowiska i ostatecznie zatrudniono osobe z zewnatrz na caly etat (zeznania
M. S.iprzestuchanie powddki). Powyzsze oznacza, ze z jednej strony fakt likwidacji komoérki, w ktorej zatrudniona byta
powddka nie mogt mieé, co do zasady wplywu na zwolnienieB. K. (1), nadto zajmowala ona dodatkowe stanowisko,
na ktore obecnie zostala zatrudniona osoba na caly etat.

Dlatego tez, w ocenie Sadu pierwszej instancji, powyzsza przyczyna nie moze uzasadnia¢ wypowiedzenia umowy o
prace.

Druga wskazang przyczyna jest prezentowanie niewlaSciwej postawy noszacej cechy naruszenia obowigzkéw
pracowniczych w zakresie dbaloéci o dobro lub mienie zakladu pracy.

W ramach tej przyczyny wskazano cztery kwestie majace uzasadniaé¢ wypowiedzenie.

Pierwsza jest przystapienie przez pracownika do obrony rozprawy doktorskiej, w trakcie trwajacego zwolnienia
lekarskiego. W zakresie tej przyczyny najwazniejsze byly zeznania B. R. i T. B.. Sa to osoby (odpowiednio: psycholog
i lekarz psychiatra), u ktérych leczyla sie powodka, przebywajac na zwolnieniu lekarskim od marca 2015 r. Swiadek
B. R. bardzo dokladnie opisatla proces psychoterapii powddki. Wskazala, ze wiedziala o pisaniu przez powodke
doktoratu oraz mozliwo$ci jego obrony. Zachecala powddke do podjecia powyzszego przedsiewziecia. Zeznala, ze
zachecala powodke do tego, aby jezeli to mozliwe kontynuowala ten proces doprowadzajac do obrony, jesli bedzie
w dobrym stanie emocjonalnym. Wskazala, ze byla z wizyta w terminie przed obrona, gdzie wskazywala i zachecala
oraz prowadzila forme dostrojenia pacjentki do sytuacji obrony, zeby przygotowaé powddke na odniesienie sukcesu
i poradzenie sobie z sytuacja gdyby nie bylo sukcesu (k. 174). W toku procesu pozwany wskazywal, ze w ten sposéb
powddka wykorzystala zwolnienie w sposéb niezgodny z jego przeznaczeniem i uniemozliwiajacy powro6t do zdrowia.
Jednakze, jak zeznala T. B. juz w sierpniu 2015 r. zaprzestala wystawiania zwolnien powddce. OczywiScie, pacjentka
kontynuowala terapie farmakologiczng, niemniej jednak jest to zwiazane z cyklem leczenia, ktory powinien byc
kontynuowany przez p6l roku od momentu poprawy staniu pacjenta ( k. 173v).

Dlatego tez, Sad Rejonowy uznal, iz fakt uczestnictwa przez powddke w obronie pracy doktorskiej nie mogl uzasadniaé
zarzutu naruszenia obowiazkéw pracowniczych, w zakresie dbalosci o dobro lub mienie pracodawcy. Powodka,
w ramach podjetej psychoterapii, wykonywala zalecenia psychologa celem wyréwnania jej stanu emocjonalnego i
szybszego powrotu do zdrowia, a tym samym dyspozycyjnosci, jako pracownika.

Kolejnym zarzutem byto podjecie przez B. K. (1)préby przeniesienia na Szpital kosztow prywatnego szkolenia (kursu)
na (...), w ktérym uczestniczyt syn powddki K. K. Uczestniczyl on - bez skierowania i bez wiedzy pracodawcy - na
szkoleniu (...). Z powyzszego tytulu wystawiona zostala faktura VAT Nr (...)/A. na kwote 295,00 zl, w ktorej jako
platnik i nabywca wskazany zostal SP ZOZ MSW z (...)w O.. Powyzsza faktura zostala przedstawiona Dyrektorowi do
akceptacji przez powodke.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze jak wynika z zeznan §wiadkéw M. S., K. K., J. W. oraz dokumentoéw zgloszenia
(k. 132, faktura k. 143 oraz pismo k. 18v), a takze przestluchania powodki, powodka nie podjela zadnych dziatan
majacych na celu probe przeniesienia na Szpital kosztéw szkolenia na kursie (...) jej syna K. K.. Z niebudzacych
watpliwoéci okolicznosci (wynikajacych z przywolanych powyzej dowodéw) wynika, ze K. K. sam zglosil sie na
przedmiotowe szkolenie. Udziat B .K. (1)sprowadzal sie do przekazania pracodawcy faktury korygujacej pierwotnie
wystawiong fakture obcigzajgcg Szpital przedmiotowym szkoleniem. Powodka na zadnym etapie sprawy nie podjela
jakichkolwiek czynnosSci majacych na celu obciazenie pracodawcy szkoleniem. Co istotne w postawionym powodce
zarzucie wskazano, ze fakture obciazeniowa przedstawita dyrektorowi do akceptacji powodki. Jednakze, jak wynika



z okoliczno$ci sprawy, taki fakt w ogoéle nie mial miejsca. Dlatego tez zarzut ten, w ocenie Sadu, jawi sie jako
nierzeczywisty i niemogacy stanowi¢ podstawy wypowiedzenia umowy o prace.

Nastepnie pozwany zarzucil B. K. (1)akceptacje faktu postuzenia sie przez osoby zatrudnione w SP ZOZ MSW z (...)w
O. (w tym jej syna), za§wiadczeniami o zatrudnieniu, zawierajacymi niezgodne ze stanem faktycznym informacje - na
potrzeby zgloszenia rekrutacyjnego do Wyzszej Szkoly (...) w G. oraz tolerowanie tak trwajacego stanu rzeczy w czasie
pelnienia stanowiska kierownika zakladu.

Pracodawca zostal poinformowany - Wystapieniem Pokontrolnym (...) -K- (...) (...) (...) z dnia 30.01.2015 r.
(data wplywu 06.02.2015 r.) - ze w wyniku czynno$ci kontrolnych ustalono, iz trzy osoby zatrudnione w SP ZOZ
MSW z (...) w O. sa uczestnikami prowadzonych przez Wyzsza Szkole (...) w G. studiéw podyplomowych o
kierunku Menedzer placowki zdrowia oraz (...) finansami i prawo w sluzbie zdrowia (finansowanego ze Srodkow
publicznych w ramach projektu (...).02.03.04-00-035/12). Zgodnie z wymogami okre§lonymi w regulaminie
rekrutacji uczestnictwa w projekcie (zal. Nr 6 do umowy szkoleniowej), grupe docelowa projektu stanowié¢ powinni
pracownicy podmiotéw leczniczych nalezacych do kadry zarzadzajacej, czego potwierdzeniem powinno by¢ m. in.
zaswiadczenie o zatrudnieniu. Dwie osoby zatrudnione w SP ZOZ MSW z (...)w O. w trakcie rekrutacji prowadzonej
przez Wyzsza Szkole (...) w G. (w zgloszeniuzdnia22.01.2014 r.) postuzyly sie wystawionym przez SP ZOZ MSW
z(...)w O. zaé$wiadczeniami o zatrudnieniu zawierajacymi niezgodne ze stanem faktycznym informacje dotyczace
zatrudnienia ww. 0s6b na stanowiskach zastepcy kierownika. Za$wiadczenia datowane sg na dzien 16 stycznia 2014 .
i podpisane przez 6wczesnego Dyrektora SP ZOZ MSW z (...)w O.. Osoby te nie byly, zar6wno w trakcie rekrutacji, jak
i w trakcie kontroli zatrudnione na stanowiskach kierowniczych w SP ZOZ MSW z (...) w O.. Jedna z oséb, o ktorych
mowa w wystgpieniu pokontrolnym jest syn powodki- Pan K. K.. O powyzszym fakcie miala powddka niewatpliwie
wiedze i akceptowala powyzszy stan réwniez w trakcie kontynuowania przez ww. osoby nauki, takze peliac funkcje
kierownika zaktadu.

W aspekcie powyzszego zarzutu, niewatpliwym jest, ze K. K. i L. S. wzieli udzial w studiach podyplomowych w (...)
w G., ktore byly dedykowane osobom na stanowiskach kierowniczych. Obaj uzyskali za§wiadczenia podpisane przez
6wczesnego dyrektora J. C. potwierdzajgce fakt zajmowania takich stanowisk. Jak wynika z okoliczno$ci sprawy
(zeznania J. C.) powodka zwrocila sie do niego o wyrazenie zgody na uczestnictwo ww. osdéb w tym szkoleniu, na co
dyrektor przystal. B. K. (1)natomiast przyznala, ze przekazala przedmiotowe za§wiadczenia tym osobom.

Sad Rejonowy podkreslil, ze dokonujac analizy okreSlonego stanu faktycznego bierze pod uwage zarzuty, jakie zostaly
postawione przez pracodawce w wypowiedzeniu i w takim tylko zakresie moze by¢ dokonywana ocena zachowania
pracownika. Jak wynika, bowiem z okoliczno$ci sprawy powodce nie wskazano innych przyczyn wypowiedzenia
niz wyartykulowane w pi$mie rozwigzujacym umowe. Tak analizujac wskazane okolicznoéci nie mozna zgodzi¢ sie
z zarzutem uzasadniajacym wypowiedzenie umowy, jakim jest ,akceptacja przez Panig faktu postuzenia sie przez
osoby zatrudnione w SP ZOZ MSW z (...) w O. (...) za§wiadczeniami o zatrudnieniu zawierajacymi niezgodne ze
stanem faktycznym informacje”. Jak bowiem wynika z dalszej cze$ci wypowiedzenia oddzielnie zarzucono powodce
tolerowanie tak trwajacego stanu rzeczy w czasie pelnienia stanowiska kierownika zakladu. W zakresie pierwszej
czeSci omawiane] przyczyny trudno znalezé podstawe, dla ktorej powddka mialaby ponosi¢ odpowiedzialnoéé¢ za
akceptowanie badz nie akceptowanie faktu poshuzenia sie przez osoby zatrudnione w SP ZOZ MSW z (...) w O. (...)
za$wiadczeniami o zatrudnieniu zawierajacymi niezgodne ze stanem faktycznym informacje. Powodka nie wystawiala
przedmiotowego za$wiadczenia, nie po$redniczyla w jego wystawianiu. Jej stanowisko nie dawalo takze podstaw
do akceptowania bgdz nie akceptowania takiego zaswiadczenia. Po objeciu przez nig funkeji p.o. dyrektora, studia
byly juz rozpoczete. Natomiast w tym czasie, na zadanie Ministerstwa, jak i p6Zniej (...) w G., Szpital przekazal
wszelkie niezbedne i zadane dokumenty celem weryfikacji spelnienia kryteriow udzialu w studiach K. K. i k. S..
W zakresie swoich obowigzkéw powodka przekazala (wlasciwi pracownicy) zadang dokumentacje, co stanowilo
podstawe dalszych dzialan wlaéciwych urzedéw. Powoddka niczego nie ukrywala w tym zakresie. Natomiast, jezeli
chodzi o rozmowe powddki z A. G. — bezposrednia przelozona K. K. odno$nie stanowiska syna powo6dki, rozmowa ta
miala miejsce w styczniu 2015 . 1, jak zeznala A. G., miala charakter prosby. W zadnym razie, jak z kolej zeznal M. P.,



nie potwierdzono, aby A. G. plakala, byla zastraszana i zmuszana przez powodke, zeby poswiadczyta w dokumentach,
ze jej syn kierowal komérka (k. 314v-315).

Sad pierwszej instancji podkresdlil, ze M. S., ktéry jako dyrektor wypowiedzial powddce umowe o prace w swoich
zeznaniach o$wiadczyl, ze powodka przedlozyla dyr. J. C. za§wiadczenia do podpisania, a wiedze na ten temat ma od
nieokres$lonych oséb. Jednocze$nie zeznal, Ze nie skonfrontowal tych informacji ani z kierownikiem kadr J. W., ani z
sama B .K. (1) Zeznania te nalezy oceni¢, jako nieprecyzyjne i niezgodne z tym, co zeznal m.in. J. C..

Dlatego tez, zarzut ten jawi sie, jako nierzeczywisty w Swietle zebranego w sprawie materialu dowodowego. Powbédka
nie miala uprawnien do akceptowania wystawionych przez dyrektora zaswiadczen, a po objeciu przez nig stanowiska
p.o. dyrektora studia byly w toku i dopiero w sierpniu i jesienia 2014r. wystapiono do Szpitala o przedlozenie wyjaénien
i dokumentow, co tez uczyniono.

Ostatnim zarzutem, jaki postawiono powodce bylo korzystanie z telefonu stuzbowego, w celach innych niz
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, w okresie niezdolnoéci do pracy- w okresie dlugotrwalego zwolnienia
lekarskiego korzystala powddka z telefonu stuzbowego w celach prywatnych, m.in. wysylajac platne sms-y premium,
czym dzialala na szkode zakladu pracy. W odpowiedzi na pozew okreslono, ze pow6dka wysylala wysokoplatne sms-
y na gry i loterie.

W pierwszej kolejnoéci nalezy zauwazy¢, iz zarzut ten dotyczy okresu, gdy powodka byla na zwolnieniu. W momencie
udania sie na zwolnienie w pozwanym zakladzie obowiazywalo zarzadzenie wewnetrzne nr 1 Dyrektora ZOZ z dnia
16.12.2008 r. dotyczace limitéw kosztéw rozmow telefonicznych z telefondéw komoérkowych. Zgodnie z zarzadzeniem
wprowadzono limity miesiecznych kosztéw rozmoéw telefonicznych (dla Kierownikow (...)- 200 zl). Koszty powstate
powyzej przyznanego limitu mialy by¢ pokrywane przez osobe uzytkujaca telefon komorkowy, po wystawieniu
faktury przez sekcje administracyjno-gospodarcza. Nastepnie z dniem podpisania wprowadzono zarzadzenie nr
(...) z 27.04.2015 r. Regulamin korzystania ze stuzbowych telefoné6w komoérkowych (...), a z dniem 15.05.2015 .
wprowadzono kolejny regulamin w sprawie korzystania ze stuzbowych telefon6w komoérkowych, mobilnego przesytu
danych i stacjonarnych polgczen telefonicznych przez (...) ZOZ MSW z (...)w O.. Dwa ostanie akty wewnetrzne
wprowadzono, gdy powodka przebywala juz na zwolnieniu lekarskim i strona pozwana nie wykazala, aby B. K.
(1)zostala z nimi zapoznana. Powddka zdala telefon okolo kwietnia 2015 r. Jednocze$nie, jak zeznata R. K. w okresie
obowiazywania pierwotnego zarzadzenia telefony stuzbowe pozostawaly w dyspozycji pracownikéw takze w okresie
ich usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Pracodawca nie zadatl wyjasnien, gdy limity nie byly przekroczone.
Wyjaénienia nalezalo skladaé¢ i rozlicza¢ rozmowy w przypadku przekroczenia limitoéw oraz rozmoéw zagranicznych.
Zeznala takze, ze nikt nie zostal zwolniony z pracy z powodu przekroczenia limitéw. Z kolej, jak wyja$nita powodka,
wykonywane przez nig platne smsy podczas zwolnienia lekarskiego dotyczyly zakupu tokenéw do sprawdzenia
antyplagiatowego. Powddka korzystajac z telefonu stuzbowego dzialala w sposob, jaki byt do tamtej pory przyjety
w zakladzie pracy i nikt z powodu wykorzystywania telefonu stuzbowego w okresie nieobecno$ci w pracy (w tym w
czasie zwolnienia lekarskiego) nie ponosit zadnych negatywnych konsekwencji. Bilingi i faktury podlegaly kontroli
wladciwych stuzb i w uzasadnionych przypadkach pracownicy byli obciazani nalezno$ciami. Nalezy zauwazy¢, ze takze
regulaminy wprowadzone po zarzadzeniu wewnetrznym nr 1 Dyrektora ZOZ z dnia 16.12.2008r., nie przewidywaly,
aby w trakcie zwolnienia lekarskiego lub urlopu pracownik mial zdawa¢ telefon stuzbowy. Nie wprowadzono
takze zapisu o mozliwoéci zwolnienia z pracy w przypadku niezgodnego z regulaminem wykorzystywania telefonu
stuzbowego, (co oczywisécie mogloby byé uzasadnione i dokonane na podstawie innych regulacji prawa pracy).
Jednakze pracodawca wprost przewidzial, ze w razie nie wywigzywania sie przez pracownikéow z obowigzkéw
wskazanych w regulaminie, Sekcja Eksploatacji i Inwestycji, obciazy pracownika wszelkimi kosztami za polaczenia
niezwiazane z wykonywanie obowiazkow stuzbowych. I takimi kosztami zostala obcigzona powodka.

Reasumujgc, w ocenie Sadu Rejonowego, wskazane powddce przyczyny wypowiedzenia umowy o prace nie
uzasadniajg takiej decyzji pracodawcy. Z akt sprawy jawi sie istnienie konfliktu powodki z M. P. czy bylym dyrektorem
M. S.. Obecnie nastgpila zmiana dyrekcji pozwanego, co powinno by¢ ocenione, jako korzystne w §wietle mozliwej
dalszej wspolpracy stron. W zwiazku z tym, zdaniem Sadu I instancji, nie zachodza okoliczno$ci uzasadniajace



odstgpienie od zasady uwzglednienia roszczenia pracownika- tu dodatkowo - pracownika chronionego, w zakresie
jego zadania przywrocenia do pracy. Nalezy réwniez podkresli¢, iz nie jest przyczyna uzasadniajacg niecelowos$é
przywrocenia pracownika do pracy, okoliczno$é, ze na jego stanowisko zatrudniono inng osobe.

Sad Rejonowy przywolal wyrok Sadu Najwyzszego z 26.06.1998 r., I PKN 215/98, w ktéorym wskazano: ,Jezeli
pracodawca rozwigzal umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika szczego6lnie chronionego ze wzgledu na
pelione funkcje zwigzkowe z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu uméw o prace, to rodzaj czynu pracownika
decyduje o tym, czy mozna uznad jego roszczenie o przywrdcenie do pracy za sprzeczne ze spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniem prawa. Jezeli wiec zachowanie pracownika nie zostalo uznane za ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych, to nieuzasadniony jest zarzut kasacji, ze zadanie przywroécenia do pracy stanowi
naduzycie prawa.”

W ocenie Sadu Rejonowego nie mozna zgodzi¢ sie takze ze stanowiskiem pozwanego o zlej ocenie powodki, jako
wspolpracownika. Jedynie M. P. i I. B. zeznaly wprost negatywnie na temat powo6dki. Pozostali §wiadkowie nie
wyrazali takich ocen. Jednocze$nie J. W. potwierdzila wersje przedstawiang przez B. K. (1)dotyczaca sytuacji
pracowniczej $§wiadka I. B.. Z zeznan J. W., wylania sie zupelnie inny obraz zdarzen niz ten przedstawiony przez I.
B.. Pracodawca powolujac sie na art. 8 k.p. winien byl wykaza¢ zasadnos$¢ jego zastosowania, czego w ocenie Sadu,
nie dokonano.

Majac powyzsze na uwadze Sad Rejonowy uwzglednil powodztwa.
O kosztach procesu orzekl na podstawie art. 98 k.p.c.
Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl pozwany zaskarzajac go w caloSci oraz zarzucajac mu:

- naruszenie prawa materialnego — art. 8 k.p. w zw. z art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych przez ich niezastosowanie w sytuacji, gdy domaganie sie przez powddke przywrdcenia do pracy jest
sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego i stanowi naduzycie prawa.

- naruszenie prawa procesowego, ktére mialo istotny wplyw na tre$¢ zaskarzonego wyroku:

a) art. 233 k.p.c. przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddéw, polegajace na braku wszechstronnego
i zgodnego z doSwiadczeniem zyciowym rozwazenia materialu dowodowego w szczegolnoSci nie uwzglednieniu
dowodow z dokumentow z akt postepowania przygotowawczego Prokuratury Rejonowej O.(...)PR 2Ds. 18/2016,

b) art. 233 § 1 k.p.c. przez bledng ocene materiatu dowodowego w szczegélnoéci zeznan Swiadka J. C.i A. G.i
wyciagniecie wnioskoéw niedajacych sie pogodzié¢ z do§wiadczeniem zyciowym i zasadami logicznego rozumowania,

c) art. 328 § 2 k.p.c. przez niedostateczne uzasadnienie lub brak uzasadnienia, dlaczego Sad niektérym dowodom
odmoéwil wiarygodnos$ci i mocy dowodowej (w szczegolnos$ci zeznaniom $wiadka P., B., dowoddw z dokumentow z akt
postepowania przygotowawczego Prokuratury Rejonowej O. (...)PR 2 Ds. 18/2016),

- sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treScig zebranego w sprawie materiatu dowodowego przez ustalenie, ze
podstawy wypowiedzenia powddce umowy o prace sa nierzeczywiste badz nieuzasadnione, gdy jak wynika z materiatu
dowodowego, powodka w szczegolnosci akceptowala fakt postuzenia sie przez jej syna zaswiadczeniem zawierajacym
niezgodne ze stanem faktycznym informacje na potrzeby zgloszenia rekrutacyjnego do Wyzszej Szkoly (...) w G.
oraz tolerowala tak utrwalony stan rzeczy w czasie pelnienia stanowiska kierownika zakladu, co zostalo potwierdzone
ustaleniami postepowania karnego PR 2 Ds. 18/2016, zeznaniami §wiadka J. C. i §wiadkaA. G., oraz naruszyla inne
obowiazki wskazane w wypowiedzeniu.

Apelujacy wnioést o zmiane zaskarzonego wyroku przez oddalenie powddztwa oraz zasadzenie od powodki na rzecz
pozwanego kosztow postepowania sadowego wedlug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie wyroku Sadu



Rejonowego w Olsztynie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania temu sadowi, przy uwzglednieniu kosztow
postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

Dodatkowo pozwany wniost o przeprowadzenie dowodu z protokotéw przestuchania J. C. i A. G.zgromadzonych w
aktach postepowania przygotowawczego Prokuratury Rejonowej O.(...)PR 2 Ds. 18/2016.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest bezzasadna
Sad Okregowy podziela ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji i przyjmuje je za wlasne.

Sad Okregowy dokonujgc instancyjnej kontroli zaskarzonego wyroku uznal, ze Sad Rejonowy prawidlowo
przeprowadzil postepowanie dowodowe w sprawie, za$ zaprezentowany w uzasadnieniu wyroku tok rozumowania,
odnoszacy sie do oceny dowoddw jest spdjny i logiczny.

Zgodnie z pogladem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia 15 maja 2007 roku w sprawie V CSK 37/07
(wyrok SN z dnia 15 maja 2007 roku, sygn. akt V CSK 37/07, Lex nr 442585), surowsze wymagania odno$nie do oceny
zgromadzonego materialu i czynienia ustalen na potrzeby wydania orzeczenia ciaza na Sadzie odwolawczym wowczas,
gdy odmiennie ustala on stan faktyczny w sprawie niz to uczynil Sad pierwszej instancji. Inaczej jest natomiast
wtedy, gdy orzeczenie wydane na skutek apelacji zmierza do jej oddalenia, a tym samym utrzymuje w mocy ustalenia
poczynione przez Sad pierwszej instancji.

W konsekwencji powyzszego Sad orzekajacy, co do zasady podziela dokonane przez Sad pierwszej instancji ustalenia
faktyczne, zatem nie zachodzi potrzeba ich szczegblowego powtarzania (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22
kwietnia 1997 roku, I UKN 61/97 — OSNAP 1998 nr 9, poz. 104 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 1999
roku, I PKN 521/98 — OSNAP 2000, nr 4, poz. 143).

W ocenie Sadu Okregowego, Sad pierwszej instancji dokonal oceny zgodnie z zasada swobodnej oceny dowodow
okreslonej w treSci art. 233 § 1 k.p.c. Na tej podstawie Sad ten, w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny
rozwazyl material dowodowy, jako caloé¢, dokonujac wyboru okreslonych srodkéw dowodowych i wazgc ich moc oraz
wiarygodno$¢, odniostje do pozostalego materialu dowodowego (orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999
roku, IT UKN 685/98, OSNAPiUS 2000/17/655; Kodeks Postepowania Cywilnego. Komentarz, T. Erecinski (red.),
Lexis Nexis 2007, str. 552 i nast.).

Sad orzekajacy w peli podziela stanowisko Sadu Apelacyjnego w Katowicach wyrazone w wyroku z dnia 5 lutego
2013 roku, z ktérego wynika, iz ,,skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad pierwszej instancji art. 233 § 1
k.p.c. wymaga nie polemiki, lecz wskazania, ze sad ten uchybil zasadom logicznego rozumowania lub dos§wiadczenia
zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonania swobodnej oceny dowodow.
Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjal sad donioslosci (wadze) poszczegdlnych
dowodow, ich odmiennej ocenie, niz ocena sadu pierwszej instancji” (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia
5 lutego 2013 roku, sygn. V ACa 717/12, LEX nr 1286529).

Zarzuty apelujacego sformulowane w Srodku odwolawczym oceni¢ nalezy, jako dowolng, niepoparta zadnymi
dowodami polemike z prawidlowymi, acz niekorzystnymi dla apelujacego, ustaleniami faktycznymi Sadu Rejonowego,
opartymi o wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego.

Podnie$¢ w tym miejscu nalezy, iz sprzeczno$¢ istotnych ustalenn Sadu z treScia zebranego w sprawie materialu,
zachodzi wowczas, gdy powstaje dysharmonia pomiedzy materialem zgromadzonym w sprawie a konkluzja, do jakiej
dochodzi Sad na jego podstawie. O sprzeczno$ci w tym znaczeniu mozna méwic jedynie wowczas, gdy z tresci dowodu
wynika, co innego niz przyjat Sad, gdy pewnego dowodu nie uwzgledniono przy ocenie, gdy Sad przyjat pewne fakty
za ustalone, mimo, zZe nie zostaly one w ogdble lub niedostatecznie potwierdzone badz, gdy Sad uznal pewne fakty za



nieudowodnione, mimo, ze byly ku temu podstawy a takze, gdy ocena materialu dowodowego koliduje z zasadami
do$wiadczenia zyciowego lub regulami logicznego rozumowania.

Podstawowe ustalenie Sadu pierwszej instancji, ze B. K. (1)podlegala szczegblnej ochronie zwigzkowej jako
przewodniczaca Zwigzku Zawodowego (...) przy SP ZOZ MSW z (...) w O. i ze pracodawca nie otrzymal zgody
organizacji zwigzkowej na wypowiedzenie jej umowy o prace, sa miedzy stronami bezsporne.

Tre$¢ zarzutoéw apelacji wskazuje jednoznacznie, ze zasadnicza argumentacja wniosku o zmiane zaskarzonego wyroku
Sadu Rejonowego w Olsztynie koncentrowala sie wokél jednej z przyczyn wypowiedzenia powo6dce stosunku pracy,
tj. akceptacji przez powoddke faktu postuzenia sie przez osoby zatrudnione w SP ZOZ MSW z (...)w O. (w tym syna
powddki), zaswiadczeniami o zatrudnieniu, zawierajacymi niezgodne ze stanem faktycznym informacje - na potrzeby
zgloszenia rekrutacyjnego do Wyzszej Szkoly (...) w G. oraz tolerowanie tak trwajacego stanu rzeczy w czasie pelnienia
stanowiska kierownika zakladu.

Sad Okregowy wskazuje, iz ocena pozostalych — wskazanych przez pozwanego — przyczyn wypowiedzenia powodce
stosunku pracy, nie narusza zadnego ze wskazanych przez pozwanego przepisow prawa materialnego i procesowego.

Material dowodowy potwierdzil, ze faktycznie doszlo do zmian organizacyjnych w zakladzie pracy pozwanego, przez
likwidacje komorki organizacyjnej, w ktorej byta powddka dotychczas zatrudniona, likwidacji uleglo zajmowane przez
nig stanowisko pracy - tj. Kierownik Dziatu (...). Nie mniej jednak okoliczno$¢ ta nie daje pracodawcy podstaw do
wypowiedzenia pracownikowi chronionemu umowy o prace, na co stusznie zwrécit uwage Sad Rejonowy, ponadto (a
moze przede wszystkim) powoddka oprocz stanowiska kierownika Dziatu (...)zajmowala takze samodzielne stanowisko
Pelnomocnika ds. (...). Stanowisko to nie uleglo likwidacji. Co wiecej, na miejsce powodki zatrudniona zostala inna
osoba w pelnym wymiarze czasu pracy. Takze fakt, iz w dokumentacji pracowniczej powddki brak jest dokumentu
po$wiadczajacego pelnienie takiego stanowiska po zakonczeniu sprawowania funkeji p.o. dyrektora placowki, nie
zmienia oceny tej przeslanki, jako nierzeczywistej, gdyz jak zeznali zgodnie $wiadkowie (J. W., M. S., M. P., J. C.)
powddka wykonywala obowigzki pelnomocnika ds. (...) zaréwno przed objeciem funkcji p.o. dyrektora, jak i po
zakonczeniu jej sprawowania.

Pozwany w zlozonym powodce wypowiedzeniu wskazal takze, ze ta przystapila do obrony rozprawy doktorskiej, w
trakcie trwajacego zwolnienia lekarskiego. Sad pierwszej instancji w zakresie powyzszej przyczyny wskazal, ze istotne
okazaly sie zeznania §wiadkow, tj. lekarzy, pod opieka, ktorych pozostawala wowczas powddke, wskazujacych na ich
wiedze o tym wydarzeniu oraz rekomendowaniu wziecia w nim udzialu. W ocenie Sadu Okregowego, nie podwazajac
jednoczeénie stanowiska Sadu Rejonowego, obrona pracy doktorskiej w trakcie zwolnienia lekarskiego nie jest w
pelni zgodna z jego celem, co Sad tez pozostawia do ewentualnej oceny moralnej dzialania powo6dki. Jednakze Sad
Rejonowy ma shusznoé¢ w swoich twierdzeniach, ze kiedy lekarz wystawia pracownikowi zwolnienie lekarskie (...),
jest to rownoznaczne z o§wiadczeniem, ze pracownik jest niezdolny do pracy. To praca podczas zwolnienia lekarskiego
moze by¢ sprzeczna z leczeniem czy rehabilitacja, ktére maja na celu odzyskanie zdolnosci do pracy. Przestuchani w
sprawie Swiadkowie - B. R. i T. B. - wskazali jednak, ze fakt skupienia aktywnos$ci powo6dki na innej dziatalno$ci niz
praca, w tym przypadku obrona pracy doktoranckiej, jest bardzo korzystny dla jej powrotu do zdrowia, dlatego byta
przez nich zachecana do pracy nad doktoratem. Strona pozwana natomiast nie podwazyla skutecznie wskazanego
przez $wiadkéw i powodke oceny tego zachowania, jako nienaruszajgcego interesu pracodawcy. Nadto, majac na
uwadze ochrone zwigzkowa powddki, zdaniem Sadu Okregowego, nawet uznanie tej przyczyny, jako uzasadniajacej
wypowiedzenie stosunku pracy, nie pozwala na przyjecie, ze jest ona na tyle wazka, aby modyfikowac zasady wskazanej
ochrony pracownika.

Sad Rejonowy nie uchybil takze dyspozycji przepis art. 233 § 1 k.p.c. w zakresie oceny kolejnej z przyczyn rozwigzania
z powo6dka stosunku pracy za wypowiedzeniem, tj. podjeciu przez powddke proby przeniesienia na Szpital kosztéw
prywatnego szkolenia (kursu) na (...), w ktérym uczestniczyt syn powodki (K. K.); uczestniczyt on - bez skierowania i
bez wiedzy pracodawcy - w szkoleniu (...). Pozwany wskazal, ze z powyzszego tytulu wystawiona zostala faktura VAT



Nr (...)/A. na kwote 295,00 zl, w ktorej jako platnik i nabywca wskazany zostal SP ZOZ MSW z (...)w O., a powyzsza
faktura miala zostaé przedstawiona Dyrektorowi do akceptacji przez powodke.

Material dowodowy, szczegolowo wskazany przez Sad pierwszej instancji, nie potwierdzil zadnej z ww. okolicznosci.
Z tego powodu nie budzi watpliwoSci, ze to K. K. sam zglosil sie na powolane szkolenie, a udzial powodki w tej sprawie
sprowadzal sie do przekazania pracodawcy faktury korygujacej pierwotnie wystawiona fakture obciazajaca pozwanego
kosztami przedmiotowego szkolenia. Powyzsze powoduje, iz przyczyna ta jawi sie, jako nieprawdziwa i niemogaca
stanowi¢ podstawy wypowiedzenia umowy o prace.

Ostatnia ze wskazanych przez pracodawce przyczyn wypowiedzenia powodce umowy o prace bylo korzystanie z
telefonu stluzbowego, w celach innych niz wykonywanie obowiazkéw stluzbowych. Jak wskazal pozwany, powodka
w okresie niezdolno$ci do pracy wysylala platne sms-y premium, czym dzialala na szkode zakladu pracy. W tym
wypadku to regulacje wewnetrzne samego pozwanego zakladu pracy na takie, rowniez watpliwe moralnie, praktyki
zatrudnionych pracownikéw pozwalaly. Wspomniec¢ nalezy, ze w momencie udania sie przez powddke na zwolnienie
u pozwanego obowigzywalo zarzadzenie wewnetrzne nr 1 Dyrektora ZOZ z dnia 16.12.2008 r. dotyczace limitéw
kosztow rozmow telefonicznych z telefonow komorkowych. Tresé tego zarzadzenia wprost przewidywala tzw. limity
miesiecznych kosztéw rozmoéw telefonicznych (dla Kierownikéw (...) i (...) - 200 zl). Dopiero koszty powstale
powyzej przyznanego limitu mialy byé pokrywane przez osobe uzytkujacg telefon komérkowy, po wystawieniu faktury
przez sekcje administracyjno-gospodarczg. Ustalony stan faktyczny, a przede wszystkim fakt nastepczego obcigzenia
powddki nadwyzka ponad wyznaczony limit z kilku miesiecy wstecz obrazuje ponadto, iz ten takze przepis nie byl
przez pozwanego wlaéciwie sankcjonowany. Jednakze nie zmienia to faktu, iz zarzadzenie to nie wprowadzalo zakazu
wykorzystywania telefonu do celow prywatnych rozméw. Pozwany nie wykazal tez, aby powodka byla zapoznana z
nowymi regulacjami zakladu pracy w tym zakresie. Zatem, podobnie jak powyzsze przyczyny, takze ta nie mogla
stanowi¢ skutecznej podstawy wypowiedzenia powodce stosunku pracy.

Przechodzac do kluczowej zdaniem pozwanego przyczyny wypowiedzenia B. K. (1) umowy o prace, takze tu Sad
Okregowy nie dopatrzyl sie zarzucanych naruszen prawa. Sad Rejonowy shusznie wskazuje, ze w sprawie obowigzany
jest do oceny jedynie wskazanych w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu przyczyn wypowiedzenia i jedynie tylko w ich
granicach moze by¢ dokonywana ocena zachowania pracownika. Natomiast, co do przyczyny: _,akceptacja faktu
poshuzenia sie przez osoby zatrudnione w SP ZOZ MSW z (...)w O. (w tym jej syna), zaswiadczeniami o zatrudnieniu,
zawierajacymi niezgodne ze stanem faktycznym informacje - na potrzeby zgloszenia rekrutacyjnego do Wyzszej
Szkoly (...) w G. oraz tolerowanie tak trwajacego stanu rzeczy w czasie pelnienia stanowiska kierownika zakladu”, Sad
Okregowy podobnie, jak Sad pierwszej instancji, nie dostrzega, aby powddka dopuscila sie w sposdb zaprezentowany
dzialan jej zarzucanych. Sad Rejonowy przyznaje tez, ze zaréwno K. K., jak i drugi ze wskazanych pracownikéw,
postuzyli sie zaswiadczeniami zawierajacymi informacje niegodne z stanem faktycznym, jednakze przyznac nalezy,

ze trudno przypisa¢ komukolwiek odpowiedzialno$¢ za akceptowanie tego stanu rzeczy. Pozwany nie dostrzega
natomiast, ze takze inni jego pracownicy byli zaangazowani w ta sprawe, zapewne dostrzegali fakt, iz zainteresowani
nie pelnig funkcji wymaganych do podjecia tych studiéw. Kierujac sie zasadg ,czystych rak” wskaza¢ wypada,
ze przyczyna ta ,akceptowanie/tolerowanie stanu rzeczy” nie moze stanowi¢ podstawy wypowiedzenia powddce
stosunku pracy w sytuacji, gdy to kierownik pozwanego podpisuje sie pod pismem za§wiadczajacym stan niezgodny z
prawda, a inna osoba wydaje te zaswiadczenia zainteresowanym pracownikom. Dlatego Sad nie dostrzega podstawy,
dla ktérej powddka mialaby ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za akceptowanie badz nie akceptowanie faktu postuzenia sie
przez osoby zatrudnione w SP ZOZ MSW z (...) w O. (...) za$wiadczeniami o zatrudnieniu zawierajacymi niezgodne
ze stanem faktycznym informacje. Powodka nie wystawiala przedmiotowych zaswiadczen, nie po$redniczyla w jego
wystawianiu, z materiatu dowodowego nie wynika, aby zabiegala o ich wydanie w tej treSci. Sad pierwszej rowniez
stusznie zwrocit uwage, ze na zadanie Ministerstwa, jak i pozniej (...) w G., Szpital przekazal wszelkie niezbedne i
zadane dokumenty celem weryfikacji spelnienia kryteriéw udzialu w studiach K. K. i L. S.. Natomiast, jezeli chodzi
0, jak sam $§wiadek A. G. wskazala ,prosbe” o poSwiadczenie, ze K. K. jest jej zastepcg, to rozmowa z powddka miata
miejsce w styczniu 2015 r., zatem po wydaniu zaswiadczen przez Dyrektora Szpitala.



Z powyzszych wzgleddw zarzut ten jawi sie, jako nierzeczywisty w $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. moze by¢ usprawiedliwiony tylko w tych wyjatkowych przypadkach, w
ktorych tre§¢ uzasadnienia orzeczenia sadu pierwszej instancji calkowicie uniemozliwia dokonanie oceny toku
wywodu, ktéry doprowadzil do wydania orzeczenia; o skutecznym jego postawieniu mozna moéwié tylko wtedy, gdy
uzasadnienie wyroku nie zawiera elementow pozwalajacych na weryfikacje stanowiska sadu, a braki uzasadnienia w
zakresie poczynionych ustalen faktycznych i oceny prawnej musza by¢ tak znaczne, ze sfera motywacyjna orzeczenia
pozostaje nieujawniona, badZ ujawniona w spos6b uniemozliwiajacy poddanie jej ocenie instancyjnej. Zdaniem Sadu
Okregowego uzasadnienie wyroku pierwszej instancje spelnia kryteria zarzucanego przepisu art. 328 § 2 k.p.c,, a
orzeczenie poddaje sie kontroli instancyjne;.

W dalszej kolejnosci Sad Okregowy wskazuje, iz wniosek dowodowy zgloszony w apelacji nalezalo ocenié, jako
spdzniony, a nadto nieprzydatny do rozstrzygniecia sprawy. Zgodnie bowiem z art. 217 § 1 k.p.c., strona moze
przytacza¢ okoliczno$ci faktyczne i dowody na poparcie swoich twierdzen az do zamkniecia rozprawy, za$ ich
pominiecie moze nastapié jedynie w okoliczno$ciach okreslonych w art. 207 § 6 k.p.c.iart. 217§ 2 k.p.c. Zdaniem Sadu
Okregowego, pozytywne rozpatrzenie omawianego wniosku dowodowego spowodowaloby zwloke w rozpoznaniu
sprawy, gdyz - jak stusznie zauwazyl skarzacy — zostal on zgloszony dopiero w apelacji, a nadto, jako Srodek zwalczenia
argumentacji Sadu Rejonowego, co nie wymagalo przeprowadzania dodatkowych dowodéw, w szczegolnosci, gdy
J. C. i A. G.zostali przestuchani przez Sad pierwszej instancji, a zatem pozwany mial mozliwo$¢ pelnego dopytania
ww. $wiadkéw na kazda ze spornych okolicznoSci. Przepis art. 235 k.p.c. jest wyrazem — obok art. 323 k.p.c. —
zasady bezposrednio$ci w procesie, stanowiacej jedng z naczelnych zasad postepowania cywilnego. Zgodnie z tym
przepisem, postepowanie dowodowe, z wyjatkami w nim wskazanymi, odbywa sie przed sagdem orzekajacym. Tylko
bowiem bezposrednie zetkniecie sie sadu orzekajacego ze stronami, §wiadkami, bieglymi i dowodami rzeczowymi
zapewnia sadowi mozliwo$¢é poczynienia odpowiednich spostrzezen, istotnych dla oceny wiarygodno$ci i mocy
dowodow (wyrok SN z 12.05.2006 r. V CSK 59/2006 LexPolonica nr 1631147). Warto podkreslié, ze w wyroku z
dnia 12.10.1972 1. II CR 388/72 (LexPolonica nr 322187) Sad Najwyzszy jednoznacznie wskazal, Ze ograniczenie
sadowego postepowania dowodowego do przeprowadzenia dowodu wylacznie z akt §ledztwa toczacego sie bez udzialu
stron procesu cywilnego przed innym organem niz sad i nieuwzglednienie wnioskéw dowodowych zgloszonych przez
strony w trakcie cywilnego postepowania sgdowego na okoliczno$ci wyjasnione w §ledztwie stanowi istotne naruszenie
obowiazujacej w postepowaniu cywilnym zasady bezposrednioSci.

Przechodzac do zarzutu naruszenia prawa materialnego podnie$¢ nalezy, iz pracodawca w okre§lonych
okolicznoSciach ma obowigzek uzyskania zgody organizacji zwigzkowej na wypowiedzenie umowy o prace lub
dyscyplinarne zwolnienie, jesli za$ dzialacz zwigzkowy chroniony jest ze wzgledu na stanowiska w dwu organizacjach
zwiazkowych, wowczas pracodawca powinien uzyskaé zgode obu organizacji (zob. wyrok SN z 11.1.2006 r., 11
PK 106/05, MoPr Nr 2/2006, s. 62). Szczegblna ochrona dotyczy zaréwno rozwigzania umowy o prace za
wypowiedzeniem, jak i bez wypowiedzenia, z jakichkolwiek przyczyn — takze zawinionych przez pracownika (zob.
wyrok SN z 7.3.2001 r., I PKN 276/00, OSNP Nr 22/2002, poz. 549). W konsekwencji, jezeli pracodawca nie
uzyskuje wymaganej przez prawo zgody na rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem — dzialaczem zwigzkowym, to
pracownikowi przystuguje roszczenie o przywroécenie do pracy nawet woéwczas, gdy dopuscil sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych (zob. wyrok SN z 15.10.1999 r., I PKN 306/99, PP Nr 8/2000 oraz wyrok
SN z 16.6.1999 r., I PKN 124/99, OSNP Nr 17/2000, poz. 650). Oczywiste jest, ze ochrona zwigzkowa nie moze by¢
naduzyciem (zob. wyrok SN z 10.3.2005 r., IT PK 242/04, MoP Nr 11/2006) i przykladowo pracodawca ma prawo
rozwigza¢ umowe o prace korzystajacego ze wzmozonej ochrony trwalosci stosunku pracy dzialacza zwigzkowego,
ktéry pomimo wezeSniejszego wielokrotnego karania go sankcjami porzadkowymi i finansowymi, w dalszym ciagu
odmawia stosowania sie do dotyczacych pracy polecen przelozonych (zob. wyrok SN z 12.9.2000 r., I PKN 27/00,
PPiPS Nr 4/2002, poz. 10). Z ustawowych gwarancji nie powinien bowiem korzysta¢ dzialacz zwiazkowy, ktéoremu
mozna zarzucic¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i naduzywanie funkcji zwigzkowej dla
ochrony przed uzasadnionymi sankcjami prawa pracy (zob. wyrok SN z 12.9.2000 r., I PKN 23/00, OSNP Nr 7/2002,
poz. 160). Sad Najwyzszy podkresla jednak, ze kazdy przypadek pozbawienia funkcyjnych dzialaczy zwiazkowych



wzmozonej ochrony trwalo$ci stosunku pracy wymaga precyzyjnego i przekonujacego uzasadnienia naduzycia prawa
do tej ochrony (zob. wyrok SN z 16.6.1999 r., I PKN 127/99, OSNP Nr 17/2000, poz. 652).

Do oceny zasadno$ci roszczen przewidzianych w art. 45 k.p. ma zastosowanie art. 8 k.p. (zob. wyrok SN z 13.6.1995
r., I PRN 26/95, OSNP Nr 23/1995, poz. 289). Zgodnie z tym przepisem nie mozna czynié ze swego prawa
uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspdlzycia
spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie dzialania uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie
korzysta z ochrony. Oddalenie na podstawie art. 8 KP powodztwa o przywrdcenie do pracy nie stanowi naruszenia
konstytucyjnych zasad ustroju panstwa (zob. wyrok SN z 25.5.2000 r., I PKN 656/99, OSNP Nr 22/2001, poz. 659),
bowiem domaganie sie przywrécenia do pracy ze wzgledu na naruszenie przez pracodawce szczegbdlnych gwarancji
zatrudnienia przystugujacych dzialaczom zwigzkéw zawodowych moze w szczegélnych sytuacjach faktycznych
pozostawaé w sprzecznosci ze spoleczno-gospodarczym celem takiej szczegolnej ochrony prawnej (zob. wyrok SN z
11.10.2005., I PK 45/05, MoPr Nr 4/2006), moze sie tez okaza¢, ze korzystanie z tego prawa oznaczaloby naruszenie
(wykroczenie poza granice) zasad wspoéltzycia spolecznego (zob. wyrok SN z 17.9.1997 r., I PKN 273/97, OSNP Nr
13/1998, poz. 394). Zbyt daleko idacym wnioskiem byloby jednak przyjecie, ze kazde powazne naruszenie obowigzkow
przez pracownika bedacego czlonkiem organéw zwigzku zawodowego uzasadnia oddalenie roszczenia o przywrocenie
do pracy albo o odszkodowanie (zob. wyrok SN z 18.4.2000 r., I PKN 601/99, OSNP Nr 19/2001, poz. 579).

W orzecznictwie wskazuje sie rézne przyczyny oddalajace roszczenia pracownikéw na podstawie art. 8 KP. Mozna
uznaé za sprzeczne ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa zadanie przywrédcenia do pracy czlonka
organizacji zwiazkowej, ktéry swoim postepowaniem, polegajacym na bezpodstawnym sprowadzeniu kontroli i
zawiadomieniu organéw S$cigania o nieistniejacych w rzeczywisto$ci naduzyciach, zakléca prawidtowy tok pracy
zakladu pracy (zob. wyrok SN z 17.11.1999 r., I PKN 366/99, OSNP Nr 7/2001, poz. 220), rowniez, gdy zglasza je
pracownik niewlasciwie wykonujacy obowigzki na stanowisku kierowniczym (zob. wyrok SN z 2.8.2000 r., I PKN
755/99, OSNP Nr 4/2002, poz. 88). Takie konsekwencje groza pracownikowi, ktérego zachowanie bylo wyjatkowo
naganne (zob. wyrok SN z 16.5.2001 r., I PKN 393/00,PP Nr 6/2002; wyrok SN z 26.3.1998 r., I PKN 571/97, OSNP
Nr 5/1999, poz. 168 oraz wyrok SA w Gdansku z 29.9.1994 r., III APr 46/94, POSAG Nr 4/1994), jezeli w spos6b
istotny naruszyt obowiazki pracownicze i zachowal sie wobec pracodawcy wyjatkowo nielojalnie (zob. wyrok SN z
24.3.2000 r., I PKN 544/99, OSNP Nr 15/2001, poz. 481) oraz w sytuacji, gdy przyczyng rozwigzania umowy byto
spozycie alkoholu w czasie i w miejscu pracy (zob. wyrok SN z7.3.1997 r., I PKN 30/97, OSNP Nr 24/1997, poz. 488)
lub przeciwwskazanie lekarskie do wykonywania niektérych obowigzkéw na zajmowanym stanowisku (zob. wyrok SN
716.12.1999 1., I PKN 469/99, OSNP Nr 10/2001, poz. 346).

Zdaniem Sadu Okregowego pozwany nie wykazal sie skuteczng inicjatywa dowodowa w zakresie wskazania,
ze przywrbcenie do pracy powddki (wobec nie udzielenia zgody na rozwiazanie z nig stosunku pracy przez
zwigzek zawody) byloby sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego i stanowilo naduzycie prawa. Zarzucane
powodce zachowania nie tylko nie zostaly przez pozwanego wykazane, jako rzeczywiste, ale takze nie mialy
one charakteru wyjatkowo nagannego. Spos6b wykonywania obowigzkéw pracowniczych, ksztaltowania relacji z
wspoétpracownikami, nie byly podstawa wypowiedzenia powddce umowy o prace, tym samym nie mogg stanowié
asumptu do kreowania przyczyn zasadzenia powddce odszkodowania w miejsce zadanego przywrdcenia do pracy.
A zatem, chociaz cze$¢ wskazanych przez skarzacego przyczyn wypowiedzenia, moze uzasadnia¢ ocene dzialania
powddki za watpliwg w zakresie zachowania standardéw moralnych pracownika (obrona pracy doktorskiej w trakcie
zwolnienia lekarskiego, czy korzystanie z telefonu stuzbowego do celow prywatnych, nawet przy braku takiego zakazu),
to sytuacje te nie uzasadniaja usankcjonowania wypowiedzenia umowy bez uzyskania zgody organizacji zwiazkowe;j.

Reasumujgc, Sad Okregowy podzielit stanowisko Sadu Rejonowego uznajace wypowiedzenie umowy o prace
dokonane powoddce za nieuzasadnione i naruszajace przepisy o wypowiedzeniu umdéw o prace, wobec czego Sad
Okregowy oddalil apelacje pozwanego, jako bezzasadna w oparciu o art. 385 k.p.c. (pkt I wyroku).

O kosztach postepowania przed Sadem odwolawczym Sad orzekl na podstawie art. 98 i 3 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 1 pkt
1w zw. z § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za



czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. 2015, poz. 1804 ze zm. — wg stanu na dzien wplywu apelacji do SO) zasadzit od
pozwanego na rzecz powodki kwote 120 z} tytulem zwrotu kosztéw procesu za instancje odwolawcza (pkt II wyroku).
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