Sygn. akt IV U 1891/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 sierpnia 2013 1.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Beata Lozynska-Motyka
Protokolant: st. sekr. sagdowy Alicja Dabrowska

po rozpoznaniu w dniu 28 sierpnia 2013 r. w Olsztynie
sprawy R. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania R. D.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialt w O.

z dnia 25 stycznia 2013 r. nr (...)
oddalaodwolanie

/-/ SSO Beata Lozynska-Motyka

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 stycznia 2013r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O., na podstawie przepisow
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (DZ. U. z 2009r. Nr
153, poz. 1227ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ( Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.),
odmowit R. D. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji ZUS wskazal, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw do przyznania mu emerytury, bowiem
udowodnit jedynie 4 lata, 5 miesiecy i 21 dni pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach, zamiast wymaganych
przepisami prawa co najmniej 15 lat takiej pracy.

W odwotaniu od powyzszej decyzji R. D. wniost o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do emerytury.

W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze w okresie od 1 sierpnia 1975r. do 30 wrzesnia 1992r. pracowal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach szczegbélnych w Budowlano- (...) w D., co zostalo potwierdzone $wiadectwem
wystawionym przez Handlowa Spoéldzielnie Pracy (...) w D., gdzie aktualnie sa przechowywane akta osobowe.



W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. wniost o jego oddalenie.

Organ rentowy uznal za udowodniony okres pracy w warunkach szczegblnych w lacznym wymiarze 4 lat, 5 miesiecy i 21
dni z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku montera urzadzen instalacji sanitarnej w okresie od
30 sierpnia 1993r. do 1 grudnia 1993r. oraz na stanowisku montera sieci wodociaggowej w okresie od 12 wrze$nia 1994r.
do 31 grudnia 1998r. W ocenie ZUS, brak jest podstaw do zaliczenia do okresu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych
pracy wykonywanej przez odwolujacego w Budowlano- (...) w D. na stanowisku montera instalacji sanitarnych od
1 sierpnia 1975r. do 30 wrzesnia 1992r. Organ rentowy podniosl, ze §wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach zostalo wystawione nie przez pracodawce, a przez archiwum- Handlowa Spoéldzielnie Pracy (...) w D., co
oznacza, ze nie stanowi ono $rodka dowodowego na okoliczno$¢ pracy w szczegdlnych warunkach.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

R. D.urodzil sie wdniu (...). W styczniu 2013r. ztozyl w ZUS wniosek o emeryture. Na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnit
okres zatrudnienia wynoszacy lacznie 30 lat, 5 miesiecy i 27 dni, w tym okres pracy w warunkach szczegélnych w
wymiarze 4 lat, 5 miesiecy i 21 dni (dow: akta ZUS).

W okresie od 1 kwietnia 1968 do 1 sierpnia 1975r. wnioskodawca pracowal w Zakladzie (...) w D., gdzie uzyskal
kwalifikacje Slusarza. Tego samego dnia zostal zatrudniony w (...) Zakladzie Budowlano- (...) w D. na stanowisku
montera instalacji sanitarnych. W okresie od 12 listopada 1983r. do 28 lutego 1986r. wnioskodawca przebywal na
urlopie bezplatnym, przy czym w okresie od 14 listopada 1983r. do 28 listopada 1985r. pracowal na terenie Niemiec
(dawnego NRD) jako pracownik transportu. Odwolujacy wroécil do pracy w Wojewodzkim Zwiazku Spoldzielni
Rolniczych (...) w C. Zakladzie Budowlano- (...) w D. w dniu 1 marca 1986r., gdzie nadal pracowal na stanowisku
montera instalacji sanitarnych i centralnego ogrzewania. W okresie od stycznia do grudnia 1989r. odwolujacy
pracowatl jako konserwator, a od stycznia 1990r. ponownie jako monter instalacji sanitarnych. W zwigzku z likwidacja
Zakladu Budowlano- (...) w D. z dniem 31 sierpnia 1990r. rozwigzano z ubezpieczonym umowe o prace za uprzednim
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia. (dow: akt osobowe odwolujacego sie k. 23, akta ZUS)

W okresie od 1 wrzeénia 1990r. do 30 wrze$nia 1992r. wnioskodawca pracowal w Budowlano Montazowej Spdéldzielni
Pracy (...) w D. na stanowisku montera instalacji sanitarnych. Stosunek pracy zostal rozwiagzany z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy. Akta osobowe pracownikow wymienionej wyzej Spoéldzielni Pracy zostaly przekazane
do archiwum prowadzonego przez Handlowa Spoéldzielnie Pracy (...) w D.. W dniu 26 sierpnia 1996r. Handlowa
Spoldzielnia Pracy wystawita odwolujacemu $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, stwierdzajac,
ze w okresie od 1 sierpnia 1975r. do 30 wrze$nia 1992r. wnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku montera instalacji sanitarnych w szczegblnych warunkach. Handlowa Spéldzielnia Pracy wskazala, ze
powyzsze Swiadectwo zostalo wystawione na podstawie akt osobowych Budowlano- (...) w D.. (dow: akta ZUS).

Z wyjasnien odwolujacego sie wynika, ze w latach 1975-1992 wykonywal prace montera instalacji sanitarnych,
ktoéra polegala na rozprowadzaniu i zakladaniu instalacji centralnego ogrzewania w budynkach mieszkalnych,
rozprowadzaniu wody w budynkach, zakladaniu bialego montazu. Wnioskodawca wykonywal réwniez roboty ziemne,
wykopy kanalizacyjne. Tego rodzaju czynnos$ci wykonywal w okresie letnim. (bezsporne)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Dokonujac analizy zebranego w sprawie materialu dowodowego, Sad uznal, ze odwolanie nie zasluguje na
uwzglednienie.

Stosownie do tresci art.184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwiazku z § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub
w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz.43 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy



osiagneli: okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat-dla kobiet i 65 lat-dla mezczyzn oraz
okres skladowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27. Emerytura ta przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego. Pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia nastepujace warunki: osiggnal wiek 60 lat w przypadku
mezczyzn oraz posiada wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.
Zgodnie z § 2 ust. 1 cytowanego wyzej rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do Swiadczen w
wysokoSci i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku. Okresy pracy, o ktérych
mowa w ust. 1 stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji w $wiadectwie wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach lub w §wiadectwie pracy. ( § 2 ust. 2).

Bezsporne jest, ze odwolujacy w dniu (...). ukonczyl 60 lat i nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.
Na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie ponad 25-letnim stazem pracy. Nie ma natomiast podstaw do przyjecia,
by wnioskodawca legitymowal sie 15- letnim okresem pracy w warunkach szczegélnych. Organ rentowy uznal, ze
odwolujacy legitymuje sie okresem pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych w wymiarze 4 lat, 5 miesiecy i 21
dni. Nie uznal natomiast jako pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych okresu pracy w latach 1975-1992 na
stanowisku montera instalacji sanitarnych.

Sad podzielil stanowisko organu rentowego, gdyz zebrane w sprawie dowody nie pozwalaja na zaliczenie do
okresu pracy w warunkach szczeg6lnych okresu pracy od 1 sierpnia 1975r. do 30 wrze$nia 1992r. Istota pracy
w szczegoOlnych warunkach polega na jej faktycznym wykonywaniu stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowiskach pracy zaliczanych do prac wykonywanych w szczegélnych warunkach. Stanowiska te s3 wymienione
w wykazie A, stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Przede
wszystkim nalezy zwr6ci¢ uwage, ze nie kazde stanowisko montera instalacji sanitarnych jest zaliczone do stanowisk
pracy wykonywanych w warunkach szczegélnych. O tym, czy praca na konkretnym stanowisku pracy moze byé¢
zaliczona do prac wykonywanych w szczegélnych warunkach decyduje réwniez charakter wykonywanych prac.
I tak do prac wykonywanych w warunkach szczego6lnych, stosownie do dzialu V pkt 1 wykazu A zaliczane sg
prace przy robotach kanalizacyjnych oraz budowie rurociagbw w glebokich wykopach. Wydana na podstawie §
1 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. uchwala nr 64/83 Zarzadu Gléwnego (...) Zwigzku Spoéldzielni
Rolniczych (...) z dnia 25 lipca 1983r. precyzowala, jakie stanowiska pracy sg stanowiskami, na ktérych praca jest
wykonywana w szczeg6élnych warunkach. Jesli chodzi o dzial V, dotyczacy budownictwa i przemystlu materialow
budowlanych, powtarzala za rozporzadzeniem, iz do prac wykonywanych w szczegélnych warunkach zalicza sie
prace przy robotach wodnokanalizacyjnych oraz budowie rurociagéw w glebokich wykopach m.in. montera instalacji
sanitarnych i ogrzewczych. Z powyzszych regulacji jednoznacznie wynika, ze praca montera instalacji sanitarnych
moze by¢ zaliczona do prac wykonywanych w szczegélnych warunkach, jedynie wowczas, gdy jest wykonywana stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy w glebokich wykopach. Tymczasem, jak wynika z relacji samego odwolujacego, prace
ziemne, w glebokich wykopach stanowily jedynie czesé zajeé, jakie odwolujacy sie wykonywal na stanowisku montera.
Przede wszystkim jego praca polegata na pracach wykonywanych wewnatrz budynkéw, tj. rozprowadzaniu wody w
budynkach, rozprowadzaniu centralnego ogrzewania w budynkach oraz montowaniu bialego montazu. Niewatpliwie
cze$é tych prac wigzala sie z praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia, bowiem przy tych pracach wnioskodawca
musiatl tez czasami wykonywacé prace spawalnicze. Nie jest to jednak okoliczno$¢ wystarczajgca dla uznania, by praca
na tym stanowisku byla praca wykonywana w warunkach szczegdlnych. Z wyja$nien odwolujacego wynika, ze prace na
zewnatrz budynkow, tj. prace najogolniej rzecz ujmujac ziemne, stanowily niewielka cze$é czynnoéci wykonywanych
przez niego. Jak sam okreslil, tego rodzaju prace byly wykonywane latem. Jednoczeénie, co charakterystyczne, na
pytanie, jak nalezy rozumie¢ okres letni (od kiedy do kiedy), wskazal, ze ,, tak, jak teraz, to by sie robito w budynkach”.
Zwazywszy na fakt, ze rozprawa miala miejsce w dniu 28 sierpnia, a wiec w okresie typowo letnim, trudno ustali¢,
w jakich faktycznie okresach odwolujacy wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace ziemne. Nawet
gdyby przyjac czysto hipotetycznie ( bo okreséw takiej pracy wnioskodawca nie udowodnil), ze tego rodzaju prace



wykonywal stale przez p6l roku w kazdym roku swojego zatrudnienia w latach 1975-1992, to i tak nie spelnia
warunkéw do przyznania mu prawa do emerytury, gdyz nadal ( przy jednoczesnym zaliczeniu okresu uznanego
przez organ rentowy) nie bedzie sie legitymowat 15-letnim okresem pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych.
Doda¢ rowniez trzeba, ze odwolujacy twierdzil, iz caly okres pracy w Zakladzie Budowlano- (...) byl okresem pracy
wykonywanej w warunkach szczego6lnych na stanowisku montera, tymczasem z dokumentacji zrédlowej wynika, ze
odwolujacy korzystat z urlopu bezplatnego, pracowal przez 2 lata réwniez poza granicami kraju przy rozladunku,
a wreszcie w roku 1989, co wynika ze znajdujacych sie w aktach osobowych angazy placowych, pracowal jako
konserwator, czemu poczatkowo zaprzeczal, a dopiero po przedstawieniu informacji z akt osobowych przyznal, ze w
drugim zakladzie po rozwiazaniu stosunku pracy w sierpniu 1990r., przez krétki czas pracowal jako konserwator, po
to by wreszcie przyznaé, ze pracowal jako konserwator w roku 1989r., zajmujac sie montazem wodomierzy. Powyzsze
relacje, w ocenie Sadu, jednoznacznie wskazuja, ze praca odwolujacego nie byla praca wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Dokonanej przez Sad oceny nie moze zmienié¢ fakt przedstawienia organowi rentowemu $wiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych. Po pierwsze §wiadectwo to nie zostalo wystawione przez pracodawce, ktory posiadat
pelna wiedze co do charakteru prac wykonywanych przez odwolujacego sie, po drugie, Swiadectwo to pozostaje w
sprzeczno$ci z danymi wynikajacymi z akt osobowych, choéby dlatego, ze nie uwzglednia faktu korzystania przez
odwolujacego z urlopu bezplatnego, czy tez faktu wykonywania przez niego pracy na stanowisku konserwatora.

W toku postepowania sadowego odwolujacy podnosil, ze w oparciu o takie samo §wiadectwo wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych inny pracownik otrzymal emeryture. Okoliczno$¢ ta pozostaje bez jakiegokolwiek znaczenia
dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy, gdyz przedmiotem niniejszej sprawy bylo ustalenie prawa do emerytury
wnioskodawcy, a nie sprawdzenie, czy hipotetyczni wspoélpracownicy odwolujacego sie takie warunki spetniali.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzié¢, ze odwolujacy nie udowodnil, by praca w latach 1975-1992 byt praca
wykonywana w warunkach szczeg6lnych, co za tym idzie, brak jest podstaw do przyznania mu prawa do emerytury.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy z mocy art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.



