Sygn. akt IV U 1073/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 paZzdziernika 2017 r.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Beata Urbanska-Woike
Protokolant: st. sekr. sagdowy Katarzyna Krajewska

po rozpoznaniu w dniu 3 pazdziernika 2017 r. w Olsztynie
na rozprawie

sprawy Z. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. L.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

z dnia 30 czerwca 2017 r. nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje wnioskodawcy Z. L. prawo do emerytury od dnia
01 sierpnia 2016 r. zaliczajgc do okresu pracy w warunkach szczegolnych zatrudnienie w
Panstwowym (...) w okresie od o2 listopada 1977 r. do 31 marca 1986 r. i od 01 czerwca 1987 r. do
05 maja 1994 r. oraz w Panstwowej (...) w M. w okresie od 16 kwietnia 1986 r. do 30 maja 1987 r.

/-/ SSO Beata Ubranska-Woike

Sygn. akt: IV U 1073/17

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziatl w O. decyzja z dnia 30 czerwca 2017 r., znak: (...Jodmoéwil Z. L. prawa do
wezedniejszej emerytury wobec niespelnienia wszystkich przeslanek z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, podnoszac, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999
r. nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl Z. L., wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do wnioskowanego §wiadczenia.
Wskazal, Ze organ niestusznie nie uznal jego pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 15 lat. Argumentowal,



ze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy $wiadczyl prace w warunkach szczegblnych w nastepujgcych okresach
zatrudnienia:

- od dnia 2 listopada 1977 r. do 31 marca 1986 r. w PGR W. jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony,

ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony,

- od dnia 5 sierpnia 1990 r. do 5 maja 1994 r. w (...)wchodzacej w sklad Gospodarstwa (...)(...)Jw W. jako pracownik
fizyczny przy produkcji pasz - na ktore przedlozyl do ZUS wymagane Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach. Podniost przy tym, ze charakter jego pracy w wymienionych okresach moga potwierdzi¢ swiadkowie,
ktorych wskazal w treéci odwotania.

W toku postepowania skarzacy przedlozyl $wiadectwo pracy w warunkach szczegbélnych wystawione w dniu 6
wrze$nia 2017r. przez (...) Sp. z .0.0. w M. ,stwierdzajace , iz skarzacy w okresie od dnia 16 kwietnia 1986r. do
30 maja 1987 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace jako kierowca samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzszej 3,5 ton Wykaz A dziat VIII poz. 2 Rozporzadzenia RM z dnia 7 lutego
1983r. — prace kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze powyzszej 3,5 tony, specjalizowanych ,
specjalistycznych ( specjalnych ) , pojazdéw czolgowych i ciagnikow samochodowych balastowych , autobuséw o
liczbie miejsc powyzszej 15 ,samochod6éw uprzywilejowanych w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach
publicznych , trolejbuséw i motorniczych tramwajéw oraz zarzadzenie Nr 64 Ministra Komunikacji Wykaz A Dzial
VIII poz. 2. (...). 5z 29.06.1983r. Dz. Urz. MK Nr 10 z 13 .07.1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczegolnych
warunkach w zakladach pracy resortu komunikacji i transportu.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zaprezentowana w
tresci zaskarzonej decyzji. Pozwany wskazal, ze do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych nie uwzglednil okresow
zatrudnienia w PGR W.:

od dnia 2 listopada 1977 r. do 31 marca 1986 r., od 1 czerwca 1987 r. do 4 sierpnia 1990 r., od dnia 5 sierpnia 1990
r. do 5 maja 1994 r., a takze w (...) M. - z uwagi na wymienione szczegdlowo w tresci wydanej decyzji braki formalne
przedlozonych $wiadectw pracy w szczegblnych warunkach. Ostatecznie wiec na etapie postepowania przed organem
rentowym ubezpieczony nie udowodnil wymaganych przepisami 15 lat pracy w szczegblnych warunkach i nie ma
prawa do emerytury.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje :
Z. L., urodzony dnia (...), zlozyl do ZUS w dniu 23 sierpnia 2016 r. wniosek o weczeéniejsza emeryture.

W oparciu o zgromadzone dowody, w tym $wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 15 lipca
2013 r. i zaSwiadczenia zalgczone do niniejszego wniosku (k-7-19, plik—V akt ZUS), dokumenty dotyczace przebiegu
zatrudnienia przedlozone w 2005 r. i w 2006 r. na potrzeby ustalenia kapitatu poczatkowego (plik- Ii IT akt ZUS) oraz
w zwigzku z ustalaniem w 2013 r. uprawnien do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy (plik — III i IV akt ZUS), organ
rentowy w dniu 30 czerwca 2017 r. wydal zaskarzona decyzje, ktéra odmowil mu prawa do weze$niejszej emerytury.

Odwolujacy sie nie jest czlonkiem OFE, a w dniu(...)r. ukonczyt wiek 60 lat.

W toku postepowania o emeryture przed organem rentowym na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony udowodnit
25 lat okresow skladkowych i niesktadkowych, jednak w ocenie Zakladu nie udokumentowal zadnego okresu pracy
w szczegblnych warunkach z uwagi na braki formalne przedlozonych $wiadectw pracy w szczegblnych warunkach.
Pozwany podnidsl, ze w §wiadectwie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 13 lutego 1998 r. za okres
od 2 listopada 1977 r. do 31 marca 1986 r. (k-21, plik-III akt ZUS) oraz za okres od 16 kwietnia 1986 r. do 30 maja 1987
r. wystawionego w dniu 15 lipca 2013 r. (k -15, plik-V akt ZUS) — powinien zosta¢ podany charakter wykonywanej



pracy Scisle wedlug wykazu A, dzialu VIII rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze, to jest: ,prace
kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszezalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony”. Ponadto, wymienione
w tych $éwiadectwach stanowisko ,kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony — nie jest zgodne z odpowiednim
wykazem, dzialem, pozycja i punktem powolanego zarzadzenia resortowego. Z kolei w $wiadectwie wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 13 lutego 1998 r. za okres od 5 sierpnia 1990 r. do 5 maja 1994 r. nie podano
charakteru pracy zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. — $ciéle wedlug wykazu A, dzial
X —,prace przy wytwarzaniu maki, kasz, ptatkow i $ruty.

Z. L. ukonczyt Szkole Podstawowa w C. w czerwcu 1971 r. Po jej ukonczeniu pracowal w gospodarstwie rolnym
rodzicow. Po czym, od dnia 1 kwietnia 1974 r. do 30 wrzeénia 1974 r. podjal zatrudnienie jako pracownik fizyczny w
Handlowo-Ustugowej (...) w G., a od 7 pazdziernika 1974 r. do 26 pazdziernika 19775 r. w Spoéldzielni (...) Oddzial w G.
na stanowisku ladowacza. Nastepnie odbyl zasadnicza stuzbe wojskowa w Wojsku Polskim (do dnia 14 pazdziernika

197771.).

Co do uprawnien do kierowania pojazdami, skarzacy legitymuje sie prawem jazdy kat. B i C (od dnia 7 pazdziernika
1977 r.) oraz kat. D (kurs od 15 kwietnia 1986 r. do 15 czerwca 1986 r.).

Przebieg aktywno$ci zawodowej skarzacego w spornych okresach zatrudnienia, przedstawial sie nastepujaco:

W pierwszym spornym okresie pracy w szczegdlnych warunkach w PGR W. (...) W., w sklad kt6érego wchodzilo 7-8
Panstwowych (...)oraz (...) R., wnioskodawca od 2 listopada 1977 r. do 31 marca 1986 r. (8 lat, 5 miesiecy) pracowal
jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony. Zaklad (...)wykonywal prace zlecone z zakresu rolnictwa i
Swiadczyt ustugi przewozowe na rzecz podleglych zakladéw oraz innych podmiotéw, w tym Urzedu Gminy. W parku
samochodowym znajdowalo sie kilkanas$cie pojazdéw ciezarowych o ladownoSci powyzej 3,5 tony, w tym:K., S. i G.,
oraz ciggnik siodlowy J., ktore stuzyly do przewozenia ladunkéw.

Odwolujacy jezdzil przydzielonym mu przez pracodawce samochodem ciezarowym marki (...) skrzyniowy.
Prace wykonywal w oparciu o wystawiang karte drogowa . Wnioskodawca transportowal ré6znorodne materialy
zaopatrzeniowe (pasze, koncentraty do pasz, nawozy, zboza) gléwnie dla gospodarstw rolnych i mieszalni pasz.
Przewozil robwniez zwir na potrzeby gminy. Nawozy, zboza oraz pozostale surowce dostarczano wagonami na stacje
kolejowe w W., w E. i w G., skad nastepnie wnioskodawca przewozil je samochodem ciezarowym do odbiorcow. Prace
przewozowe byly wykonywane stale, niezaleznie od pory roku na obszarze podlegajacym pod Zaklad (...)w W., min.
zadania transportowe realizowane byly do S., N., K., E., czy W..

Zlecenia wystawiano codziennie od godz. 63°, po porannej zbiorce kierowcow, podczas ktérej zdawano karte przewozu
z poprzedniego dnia i wystawiano nowa. Prace rozdzielal dyspozytor. W ramach wykonywanych zlecenn wnioskodawca
transportowal miedzy innymi blaszane garaze na terenie calego kraju (na zlecenie Zakladu (...) w G.).

Powyzsze obowigzki odwolujacy wykonywal w wymiarze co najmniej 8 godzin dziennie.

Nastepnie skarzacy $wiadczyl prace w okresie od 16 kwietnia 1986 r. do 30 maja 1987 r. (1 rok, 1 miesiac i 15 dni)
w Panstwowej (...) w M. (...)w G. na stanowisku kierowcy transportu towarowego , obstugujac samochod ciezarowy
marki (...) wywrotka. W zakresie ustug §wiadczonych przez ten podmiot przewozil ze Zzwirowni wegiel, mial i zwir dla
poszczegoblnych zleceniodawcodw (w tym dla jednostek wojskowych). Praca z uwagi na zapotrzebowanie na prace tego
rodzaju ,skarzacy $wiadczyl ja stale ( codziennie ) , niezaleznie od pory roku, w pelnym wymiarze czasu pracy .

Z dniem 1 czerwca 1987 r.Z.L. na podstawie zawartej umowy o prace ponownie podjal prace jako kierowca
samochod6éw ciezarowych w PGR W.. Ponownie przydzielony mu zostal samoch6d o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzszej 3,5 tony , tj. samochod ciezarowym marki (...), a okazjonalnie kierowal takze samochodem
marki (...).



W zwigzku z zatrzymaniem prawa jazdy- utrata pozwolenia na prowadzenie samochodéw ciezarowych - skarzacy
pismem z dnia 1 sierpnia 1990 r. zwroécil sie z wnioskiem o przeniesienie na stanowisko robocze . Od dnia 4 sierpnia
1990 r. rozpoczal przeniesiony zostal do pracy w(...)w R. na stanowisko pracownika fizycznego. Lacznie na terenie
(...) prace $wiadczylo okolo 10-15 pracownikéw. (...) byta wspdlna dla 7 Pahstwowych (...). Praca byta Swiadczona
w systemie akordowym w oparciu o stawki wynagrodzenia w r6znej wysokosSci w zaleznosci od rodzaju zadan . Aby
umozliwié wszystkim pracownikom uzyskiwanie zarobkéw na zblizonym poziomie, pracownicy cyklicznie wykonywali
zadania na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, ktore rozdzielal kierownik badZ magazynier mieszalni. Odwotujacy
pracowal zar6wno bezposrednio przy produkeji pasz ( mieszanie $ruty, dozowanie surowcéw na mieszanki pasz),
ale takze przy zaladunku i rozladunku zboza oraz komponentéw paszowych (suszu). Czynno$ci mieszania pasz
byly wykonywane przez urzadzenia tachniczne, natomiast wszystkie pozostale prace przez pracownikéw fizycznych.
Skarzacy recznie (topatami) rozladowywal wagony z suszem i zbozem. Zajmowal sie takze $rutowaniem zboza,
obslugiwal maszyny sluzace do wytwarzania pasz, a takze zajmowat sie ich czyszczeniem. Praca odbywala sie stale ,
w systemie cigglym, zar6wno w okresie letnim jak i zimg, w wymiarze co najmniej 8 godzin dziennie, czesto do 12
godzin. W mieszalni odwolujacy pracowal w warunkach szczegolnych do dnia 5 maja 1994 r.

Whnioskodawca otrzymal od obu pracodawcoéw §wiadectwo pracy w warunkach szczeg6lnych .

(dowod: akta emerytalno-rentowe ZUS — plik-1 -V, §wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dnia
6 wrzeSnia 2017 r. — k -26 akt sprawy, akta osobowe —k — 24 i 29 akt sprawy, zeznania Swiadkow: R. M., Z. B., M. H. i
A. K. oraz zeznania wnioskodawcy -— zapis audiowideo z rozprawy w dniu 3 paZzdziernika 2017 r. , §wiadectwa pracy
w warunkach szczeg6lnych z dnia 13 lutego 1998 r. wystawione przez Gospodarstwo (...)w B., dotyczace zatrudnienia
w PGR W. k. 21, 25, 26, §wiadectwo pracy w warunkach szczegolnych z dnia 15 lipca 2013r. wystawione przez (...)
sp. z .0.0. w M. k.15 akt ZUS plik IIT )

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy okazalo sie zasadne.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. zakwestionowal zatrudnienie Z. L. w szczegblnych warunkach,
albowiem w ocenie organu rentowego nie udokumentowal on 15 lat takiej pracy.

Skarzacy podnosil w odwotaniu, ze wbrew ocenie Zakladu posiada wymagane przepisami 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach, bowiem wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym
powyzej 3,5 tony oraz $§wiadczyl prace na stanowisku pracownika fizycznego przy produkcji pasz.

Organ rentowy argumentowal, ze przedlozona dokumentacja dotyczaca zatrudnienia wnioskodawcy, w szczegolnosci
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych warunkach zawieraja braki formalne i nie moga stanowi¢ dowodow
jednoznacznie potwierdzajacych, ze legitymuje sie 15-letnim stazem pracy w szczeg6lnych warunkach.

W $wietle utrwalonej linii orzecznictwa, w sytuacji, kiedy brak jest wymaganego $wiadectwa pracy w warunkach
szczegoblnych, wystawionego przez pracodawce, badz, gdy budzi ono watpliwosci, Sad moze prowadzié postepowanie
dowodowe zmierzajace do ustalenia, czy praca wykonywana przez strone byla wykonywana w warunkach wymaganych
przepisami rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze (por. np. uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 4 listopada
2008 1., sygn. III Aua 3113/08).

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(dalej ustawa emerytalna): ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura, jesli
spelniaja nastepujace warunki:



1) osiggna wiek wynoszacy zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz.
43 ze zm.), co najmniej 60 lat dla mezczyzn (55 lat dla kobiet),

2) nadzien 1stycznia 1999 r. posiadajg okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn (20
lat dla kobiet), w tym co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych wymienionych w wykazie A rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze,

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego.

Praca w szczegélnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy w
warunkach pozwalajgcych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik
do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. Przy tym, warunek wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy jest spelmiony tylko wéwczas, gdy
pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okre$§lonym stanowisku, stale tj. ciagle
wykonuje prace w szczeg6lnych warunkach i nie wykonuje w tym czasie zadnych innych czynno$ci nie zwiazanych z
zajmowanym stanowiskiem (por. np. uzasadnienie wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 20 wrze$nia 2012 1.,
IIT AUa 380/12, LEX nr 1223478, oraz np. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 22 stycznia 2008 r., I UK 210/07, OSNP
2009 nr 5-6, poz. 75; z dnia 6 grudnia 2007 r., III UK 66/07, LEX nr 483283 ).

Wskazaé nalezy, ze ustawa emerytalna nie zawiera katalogu prac uznawanych za prace wykonywane w szczegblnych
warunkach, odsylajac w tej mierze (art. 32 ust. 4) do przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. nr 8 poz., 43), ktore szczegdlowo okresla warunki nabycia prawa do emerytury w
wieku obnizonym. Powyzsze rozporzadzenie w zalaczniku zawiera szczegdlowe zestawienie prac uznawanych przez
ustawodawce za prace w szczegdlnych warunkach, przy czym poszczegbdlne prace pogrupowane sg w okreSlone
kategorie. Decydujaca role w analizie charakteru pracy ubezpieczonego z punktu widzenia uprawnien emerytalnych
ma zatem mozliwo$¢ jej zakwalifikowania pod kt6ras z pozycji wymienionych w wykazie A, stanowiagcym zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie podkreslano, ze prawo do emerytury w wieku nizszym od
powszechnego z tytulu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest $cile
zwiazane z szybsza utrata zdolno$ci do zarobkowania z uwagi na szczegbélne warunki lub szczegdlny charakter
pracy. Praca taka, $wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy,
przyczynia sie do szybszego obnizenia wydolnoSci organizmu, stad tez wykonujaca ja osoba ma prawo do emerytury
wezeéniej niz inni ubezpieczeni. Prawo to stanowi przywilej i odstepstwo od zasady wyrazonej w art. 27 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, a zatem regulujace je przepisy nalezy wykladaé¢ w sposéb gwarantujacy zachowanie celu
uzasadniajgcego to odstepstwo (por. miedzy innymi wyroki z dnia 22 lutego 2007 r., I UK 258/06, OSNP 2008 Nr
5-6, poz. 81; z dnia 17 wrze$nia 2007 r., III UK 51/07, OSNP 2008 Nr 21-22, poz. 328; z dnia 6 grudnia 2007 r., III
UK 62/07, Lex Nr 375653; z dnia 6 grudnia 2007 r., III UK 66/07, Lex Nr 483283; z dnia 13 listopada 2008 r., II UK
88/08, niepublikowany; z dnia 5 maja 2009 r., I UK 4/09, Lex Nr 509022).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie takze, ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych
warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu
pracy (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 14 wrzeénia 2007 r., IIl UK 27/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 325; z dnia
19 wrze$nia 2007 r., III UK 38/07, OSNP 2008 nr 21-22, poz. 329; z dnia 6 grudnia 2007 r., III UK 66/07, LEX nr
483283; z dnia 22 stycznia 2008 r., I UK 210/07, OSNP 2009 nr 5-6, poz. 75 i z dnia 24 marca 2009 r., I PK 194/08,
LEX nr 528152).



W kontekécie powyzszych norm prawnych i orzecznictwa Sadu Najwyzszego nalezalo przeprowadzi¢ rozwazania
odno$nie charakteru zatrudnienia wnioskodawcy w spornych okresach. Sad dysponowal aktami osobowymi
wnioskodawcy okresu pracy u obu pracodawcow , dokumentami wnioskodawcy zebranymi przez organ rentowy, a
takze zeznaniami $§wiadkow.

Podkreslenia przy tym wymaga, ze przyznanie Swiadczenia emerytalnego na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku z § 2 i 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze przez organ rentowy nastepuje na podstawie $wiadectwa pracy
potwierdzajacego wykonywanie zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych, ktore - jak kazdy dokument nieurzedowy w
rozumieniu art. 244 § 1i 2 k.p.c., podlega kontroli zar6wno co do prawidlowo$ci wskazanych w nim faktow, jak i co do
prawidlowosci wskazanej podstawy prawnej, gdyz podmiot wydajacy to §wiadectwo nie jest organem panstwowym ani
organem wykonujacym zadania z zakresu administracji panstwowej. Wystawienie takiego dokumentu moze jedynie
sugerowaé, ze wnioskodawca w spornym okresie pracowal w warunkach szczegélnych. Dokument ten podlega co
do swojej wiarygodno$ci i mocy dowodowej takiej samej ocenie, jak kazdy inny dowdd (por. w tym zakresie np.
uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. IT UK 43/11 LEX nr 1108484; postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 4 marca 2005 1., I UK 15/05, LEX nr 603168 oraz wyroki tego Sadu z dnia 3 pazdziernika
2000 1., I CKN 804/98, LEX nr 50890; z dnia 30 czerwca 2004 r., IV CK 474/03, OSNC 2005 Nr 6, poz. 113; z dnia
9 kwietnia 2009 r., I UK 316/08, LEX nr 707858; z dnia 6 stycznia 2009 r., IT UK 117/08, OSNP 2010 nr 13-14, poz.
167; z dnia 27 lipca 2010 r., IT CSK 119/10, LEX nr 603161).

Do kategorii prac w szczegélnych warunkach naleza m.in. prace kierowcoOw samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony — wymienione w dziale VIII, poz. 2 wykazu A, stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

Ponadto, do tej kategorii zatrudnienia, zgodnie z dzialem X, poz. 10 cyt. rozporzadzenia, naleza prace przy
wytwarzaniu maki, kasz, platkow i $ruty.

Na wykonywanie wlasnie tych prac w spornych okresach wskazywal wnioskodawca.

W przedmiotowej sprawie poza sporem bylo to, ze odwolujacy osiggnal wymagany wiek emerytalny 60 lat, oraz
nie przystapit do OFE. Spor koncentrowal sie zatem na ustaleniu, czy ubezpieczony posiada 15 -letni okres pracy w
szczeg6lnych warunkach.

W ocenie Sadu Okregowego, zaskarzona decyzja podlegala zmianie, gdyz odwolujacy legitymuje sie wymaganym
okresem 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Powyzsze okolicznoS$ci w calo$ci potwierdzil zebrany w sprawie material dowodowy. Zeznania §wiadkéw sad uznal za
wiarygodne , albowiem sa pelne , wzajemnie sie uzupelniaja tworzac logiczna caloé¢ . Znalazly takze potwierdzenie
w dokumentacji osobowe;j skarzacego.

Zdaniem Sadu , w ujeciu chronologicznym Z. L. stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace w warunkach
szczegoblnych:

- wokresie od 2 listopada 1977 r. do 31 marca 1986 r. (8 lat i 5 miesiecy) w PGR W. Zaklad (...)jako kierowca samochodu
ciezarowego,

- w okresie od 16 kwietnia 1986 r. do 30 maja 1987 r. w(...)w M. (1 rok, 1 miesiac) jako kierowca samochodu
ciezarowego,



- w okresie od 1 czerwca 1987 r. do 5 maja 1994 r. (6 lat, 11 miesiecy i 5 dni) ponownie w PGR W. — poczatkowo
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego, a nastepnie od 4 sierpnia 1990 r. jako pracownik fizyczny przy
produkcji pasz ((...)wR.).

Swiadkowie R. M. i Z. B. zgodnie zeznali, ze odwolujacy w PGR W. jako kierowca samochodu ciezarowego marki (...)
- z racji charakteru §wiadczonych uslug przewozowych, iloSci podleglych gospodarstw rolnych oraz przyjmowania
zlecen od podmiotéw zewnetrznych $§wiadczyl prace na tym stanowisku codziennie w pelnym wymiarze czasu pracy ,z
uwagi na jej zapotrzebowanie , niezaleznie od pory roku .

Z kolei przebieg pracy wnioskodawcy w szczegbdlnych warunkach jako pracownika fizycznego w(...)w R. zgodnie
opisali §wiadkowie M. H. i A. K.. Swiadkowie jednoznacznie zeznali, ze odwolujacy wykonywal wszystkie prace, ktére
zwiazane byly z wytwarzaniem pasz w mieszalni. Podkre$lenia wymaga, ze jego obowiazki w praktyce sprowadzaly
sie do realizacji zadan zaréwno robotnika za i wyladunkowego zb6z i komponentéw paszowych, jak i mieszankowego
Sruty i komponentéw paszowych badz dozowacza surowcow .

W przekonaniu Sadu Okregowego zakres powyzszych czynno$ci odpowiada pracom wymienionym w wykazie A, dzial
X poz. 10 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. oraz uszczeg6lowionych w zarzadzeniu nr 16 Ministra
Rolnictwa Leénictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca 1983 r., dzial X, poz. 10 pkt 1 —6,

Zeznania wymienionych $wiadkéw w tym zakresie wzajemnie sie uzupelnialy, byly przekonujace, wiarygodne i
zashugiwaly na uwzglednienie. Swiadkowie zgodnie potwierdzili charakter pracy i zakres obowigzkéw wykonywanych
przez skarzacego. Powyzsze walory tych zeznan wzmacniaja akta osobowe pochodzace z PGR W., ktérych Sad zazadal
na potrzeby niniejszej sprawy.

Rowniez tre$¢ akt osobowych z okresu zatrudnienia Panstwowej (...) w M. koresponduje z zeznaniami wnioskodawcy,
ktory przekonujaco opisal swoja prace jako kierowcy samochodu ciezarowego(...)wywrotka w tym przedsiebiorstwie.
Podkresli¢ nalezy , iz ww. pracodawca wystawit skarzacemu ponownie w dniu 6 wrze$nia 2017r. §wiadectwo pracy w
warunkach szczeg6lnych , ktére, zdaniem Sadu, spelnia wszelkie wymogi formalne .

W konsekwencji, kierujac sie poczynionymi ustaleniami Sad Okregowy ocenil, ze odwolujacy spelil przestanke
materialng w postaci udokumentowanego okresu pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 15 lat, wymaganej do
przyznania emerytury, o ktorej stanowi przepis art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Okres pracy wnioskodawcy od 2 listopada 1977 r. do 31 marca 1986 r. (8 lat i 5 miesiecy) w PGR W. Zaklad (...), od
16 kwietnia 1986 r. do 30 maja 1987 r. w (...) w M. (1 rok, 1 miesigc) oraz od 1 czerwca 1987 r. do 5 maja 1994 r. (6
lat, 11 miesiecy i 5 dni) ponownie w PGR W., w tym w(...)w R. stanowia lacznie wymagane przepisami ponad 15 lat
zatrudnienia, uprawniajace do przyznania emerytury z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 477 (4 g5 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
Z. L. prawo do emerytury od dnia 1 sierpnia 2016 r. to jest od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozono wniosek
o $wiadczenie, zaliczajac do okresu pracy w warunkach szczegélnych zatrudnienie w Panstwowym(...)w okresie od 2
listopada 1977 r. do 31 marca 1986 r. i od 1 czerwca 1987 r. do 5 maja 1994 r. oraz w Panstwowej (...) w M. w okresie
od 16 kwietnia 1986 r. do 30 maja 1987 r.

/-/ SSO Beata Ubranska-Woike



