Sygn. akt IV U 1271/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 marca 2018 r.

Sad Okregowy w Olsztynie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Beata Kurowska
Protokolant: st. sekr. sadowy Alina Dziarkowska

po rozpoznaniu w dniu 27 lutego 2018 r. w Olsztynie

na rozprawie

sprawy M. P.

przy udziale zainteresowanego S. B. prowadzacego dzialalnosé¢ gospodarcza pod nazwa (...) S. B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o ustalenie podstawy wymiaru sktadek z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace

na skutek odwolania M. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.
z dnia 16 sierpnia 2017 r. nr (...)- (...) nr (...)
oddalaodwolanie

/-/ SSO B. Kurowska

Sygn. akt: IV U 1271/17

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 16.08.2017 roku, nr: (...), na podstawie art. 83 ust. 1
pkt. 3, art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
7 2016 roku, poz. 963 ze zm.) stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne M. P. podlegajacej

ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...) S. B. wynosi:

+ na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe: 02/2017r. — 2.000 z}; 03/2017r. — 1.866,67 zl;

od 04/2017r. do 06/2017r. — 0,00 7l;



+ na ubezpieczenie zdrowotne: 02/2017r. — 1.725,80 zl; 03/2017r. — 1.610,75 z}; od 04/2017r. do 06/2017r. — 0,00
zl.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, iz ustalone w umowie o prace zawartej miedzy stronami
wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci: 4.000 zl, a nastepnie korzystanie przez ubezpieczong z zasitku chorobowego
oraz zasitku macierzynskiego, w poréwnaniu z dotychczasowym wynagrodzeniem M. P. u tego pracodawcy $wiadczy
o zamiarze uzyskania przez ubezpieczong nienaleznie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zdaniem
organu rentowego platnik skladek celowo zmienil M. P. warunki pracy i placy okreélajac w nich wyzsze wynagrodzenie,
aby w przyszloéci odwolujaca mogla korzystaé¢ z zasitku chorobowego, a nastepnie macierzynskiego w zawyzonej
wysokos$ci. W zwigzku z tym ustaleniem organ rentowy uznal, ze podstawe wymiaru skladek ubezpieczonej winna
stanowi¢ kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, ktéra w 2017 roku wynosila: 2.000 zl, jako odpowiednia dla
pelnego wymiaru czasu jej pracy.

Z powyzsza decyzja nie zgodzila sie ubezpieczona, wnoszac o jej zmiane i ustalenie podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia wynikajgca z zawartej miedzy stronami umowy. W uzasadnieniu
wskazala, ze ustalenia ZUS sg sprzeczne ze stanem faktycznym ustalonym w sprawie oraz naruszaja przepisy prawa
materialnego i przepisy postepowania.

Wskazala, ze do konca 2016 roku $wiadczyla prace dla swojego pracodawcy (...) S. B. w wymiarze Y2 etatu z
wynagrodzeniem: 1850,00 z} brutto. Fakt ten ponad wszelka watpliwo$¢ potwierdza roczna ewidencja czasu pracy,
ktéra byla przedmiotem kontroli ZUS, a wynika z niej, ze od kwietnia do grudnia 2016 roku pracowala $rednio 80
godzin miesiecznie, co odpowiada Swiadczonej przez nig pracy w wymiarze Y2 etatu. W tym zakresie nie wystepuja
zadne wskazywane przez ZUS nieécisloSci, a ewentualne podwyzszone ilo$ci godzin w poszczegdlnych miesigcach
moga wskazywaé na nadgodziny.

W dniu 30 grudnia 2016 roku wnioskodawczym podpisala aneks do umowy o prace, zgodnie z ktérym zmianie uleglo
jej wynagrodzenie z 1 850,00 zl na 4 000,00 z} brutto oraz wymiar czasu pracy z Y2 etatu na pelny etat. Od dnia 2
stycznia 2017 roku do ostatnich dni lutego 2017 roku swiadczyla prace w pelnym wymiarze godzinowym. Potwierdza
to ewidencja czasu pracy za 2017 rok. W tym skarzaca wskazala, ze powodem zmiany wymiaru czasu pracy i idacego
za tym wynagrodzenia byly zwiekszone potrzeby pracodawcy zwigzane z rosnacym zapotrzebowaniem na Swiadczone
przez niego ushugi. ROwniez wynagrodzenie w wysokos$ci okolo 2 800 zl netto dla specjalisty z zakresu projektowania w
programie (...) nie wydaje sie by¢ zbyt wygdérowane biorac pod uwage niedostatki na rynku pracy i ciagle zmniejszajace
sie bezrobocie. Dowodem na powyzsze twierdzenie moze by¢ choéby fakt, iz pracodawca wnioskodawczyni nie mogt
znaleZ¢ nikogo na jej zastepstwo i zmuszony byl zglosié¢ sie do Urzedu Pracy, z ktorym zawarl umowe na odbywanie
stazu przez bezrobotnego, ktéry wykonuje go w iloéci godzin odpowiadajacej pelnemu etatowi czasu pracy. Jednakze
na powyzsze zarzuty wnioskodawczyni zwrécila uwage tylko z najdalej posunietej ostroznoéci procesowej zdajac sobie
w pelni sprawe, ze takie elementy umowy o prace jak wynagrodzenie, czy tez wymiar czasu pacy, o ile umowa taka nie
zostanie uznana za pozornag, objete sg zasada swobody umow, wobec czego ZUS nie posiada jakichkolwiek uprawnien,
aby ingerowat w ich tres¢, dlatego dziwi oparcie na tej podstawie zaskarzonej decyzji.

W dalszej czesci odwolujaca wskazala, ze nie moze zgodzié sie z rozstrzygnieciem zaskarzonej decyzji, bowiem zgodnie
z wpisami z karty cigzy wnioskodawczyni - pierwsze badanie przeprowadzono w dniu 23 stycznia 2017 roku, a wiec
prawie miesigc po zmianie umowy o prace. W takim stanie rzeczy niewatpliwie trudno jest uznacé, iz wnioskodawczyni
dokonala zmiany umowy ze wzgledu na cheé uzyskania wyzszego Swiadczenia z tytulu zasitku. Nie powinno to jednak
mie¢ zadnego znaczenia, gdyz nie ma podstaw do kwestionowania dopuszczalnoéci zatrudnienia lub zwiekszenia
wymiaru czasu pracy przez osobe bedaca w ciazy. Sugerowanie przez ZUS, ze zachowanie takie mogloby naruszaé
zasady wspdlzycia spolecznego lub stanowié obejécie prawa jest calkowicie chybione. Rozprawiajac sie z zarzutem
naruszenia zasad wspolzycia spotecznego nalezy wskazaé, ze ZUS nie okreslil jakie konkretnie zasady mialyby zostac
naruszone przez wnioskodawczynie przy zmianie umowy o prace. Przy czym nalezy podnie$¢, iz musialyby to by¢



zasady dotyczace relacji pracownik - pracodawca, gdyz zasady wspoélzycia spolecznego odnosza sie tylko do stosunkéow
cywilnoprawnych, ktorych strong ZUS nie byl.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., powolujac sie na argumenty podniesione w zaskarzonej decyzji, w
odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie podkreslajac, ze zarzuty odwolania stanowia wylacznie polemike ze
stanowiskiem tego organu zawartym w decyzji. W stanie faktycznym zaistnialym na gruncie przedmiotowej sprawy
postanowienia zaskarzonej decyzji sa zdaniem tego organu zasadne.

W uzasadnieniu wskazal nadto, ze odnoszac sie do stwierdzenia strony powodowej, ze zwiekszenie iloSci godzin
w ewidencji czasu pracy za grudzien 2016 roku $wiadczy o wykonywaniu przez ubezpieczong pracy w godzinach
nadliczbowych, wskazal, ze wyjasnienie to budzi watpliwosci co do jego wiarygodno$ci. Bowiem za prace pod
norme czasu pracy okre$lona w umowie winno by¢ naliczone pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie wedlug zasad
okreslonych w Kodeksie pracy. Tymczasem, ani listy plac, ani dokument rozliczeniowy zaewidencjonowany na koncie
ubezpieczonej dotyczace wynagrodzenia za grudzien 2016 roku nie wskazujg na wyplate dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych.

Organ rentowy podkreslil, ze §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego powinny stanowié ochrone ubezpieczeniowa,
zabezpiecza¢ materialnie osobe ubezpieczona zatrudniong na podstawie umowy o prace w okresie niezdolnoéci do
pracy, ale nie prowadzi¢ do bezpodstawnego wzbogacenia. Zamiarem ustawodawcy bylo aby ubezpieczony w czasie
niezdolnoéci do pracy otrzymywal §wiadczenie sprawiedliwe, adekwatne do wysokoéci zgromadzonych Srodkow tj.
wysoko$ci sktadek odprowadzanych na ubezpieczenie spoleczne. Takie dzialanie, kt6re ma na celu obejScie przepiséw
w celu uzyskania razaco wysokich §wiadczen prowadzi do pokrzywdzenia innych ubezpieczonych.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje.

Platnik skladek (...) S. B. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, przedmiotem ktérej jest m.in. handel artykulami
wyposazenia lokali mieszkalnych i uzytkowych, w tym asortymentem plytek ceramicznych, wyposazenia sanitarnego,
armatury i akcesoridow lazienkowych. Powyzszy asortyment oferuje w swoim salonie w G., przy ul. (...). Zatrudnia tam
kilku pracownikéw, w tym magazyniera i sprzedawcow. Salon jest otwarty w godz. 8.00-18.00

Ubezpieczona M. P., ur. (...), ukonczyta Wyzsza Szkole (...) w W., Wydzial Architektury, kierunek: architektura wnetrz,
uzyskujac tytulu zawodowy inzyniera (dyplomu k. 12 plik I akt ZUS).

Od dnia 1.07.2011 roku skarzaca prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza (z dwiema krotkimi przerwami)
pod nazwa (...) M. P. w G.. W dniu 13.04.2016 roku wznowila jej prowadzenie. Z tego tytulu zglosila sie
do ubezpieczenia zdrowotnego (wysoko$é otrzymywanego wowczas przez skarzaca wynagrodzenia ze stosunku
pracy gwarantowala ubezpieczonej zwolnienie z obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej).

Od dnia 29.02.2016 roku ubezpieczona pozostawala w stosunku pracy z (...) Konsorcjum Sp. z 0.0. w B. z placéwka w
G., przy ul. (...) (§wiadectwo pracy k. 13 plik I akt ZUS). Na poczatku kwietnia 2016 roku punkt ten zostal zlikwidowany,
a na jego miejsce powstal nowy pod nazwa: (...) S. B., przy ul. (...) w G.. W zwiazku z likwidacja, S. B. przejal
pracownikéw zatrudnionych w (...) w G.. Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku projektanta w polowie
wymiaru czasu pracy.

Pierwsza umowa zostala zawarta na okres probny od dnia 4.04.2016 roku do dnia 30.06.2016 roku, druga réwniez na
czas okre$lony od dnia 1.07.2016 roku do dnia 30.06.2017 roku. W umowie tej strony ustalily nastepujace warunki
pracy: rodzaj umowionej pracy — projektant, wymiar czasu pracy — /2 etatu, wynagrodzenie: minimalne obowiazujace
w 2016 roku tj. 1.850 zl brutto (umowa o prace k. 19 plik I akt ZUS). Aneksem z dnia 30.12.2016 roku zmieniono
warunki umowy o prace od dnia 1.01.2017 roku poprzez zmiane wymiaru czasu pracy z %2 na caly etat oraz zmiane
wynagrodzenia z 1.850 zl na 4.000z} brutto (aneks na k. 16 plik I akt ZUS).



Dokumentacje w tym zakresie przygotowalo na polecenie platnika skladek obstugujace go biuro (...) (zeznania M. K.
e-protokoét z dnia 27.02.2018 roku).

Nadto w dniu 1.05.2016 roku platnik skladek i wnioskodawczyni jako (...) M. P. zawarli na czas nieokreslony
umowe o wspolpracy, w ramach ktérej ubezpieczona zobowigzala sie do $wiadczenia wzgledem (...) uslug w
zakresie poSredniczenia w zawieraniu przez klientdbw umow sprzedazy oferowanych przez platnika towaréw. Strony
postanowily, ze w tym celu odwolujaca bedzie promowala towary znajdujace sie w ofercie handlowej (...) w ten sposob,
ze bedzie informowala swoich klientéw o mozliwo$ci zakupu okre§lonego asortymentu w salonie (...). Wynagrodzenie
skarzacej za powyzsze uslugi Swiadczone na rzecz (...) jest prowizyjne tj. 4% wartosci netto towaréw sprzedanych w
nastepstwie dzialan odwolujacej (umowa o wspdlpracy k. 126-128 plik I akt ZUS). Z tego tytulu w grudniu 2016 roku
wnioskodawcezyni otrzymata prowizje w kwocie: 2.355,45 zl, w lutym 2017 roku - 1.324,71 zl brutto (faktury VAT k.
129-130 plik I akt ZUS).

M. P. zostala zgloszona do ubezpieczen z tytulu zatrudnienia w (...) S. B. od dnia 4.04.2016 roku. Wedlug
raportéw miesiecznych za ubezpieczong, jako podstawe wymiary skladek na ubezpieczenia spoleczne, ptatnik skladek
wykazywal kwote minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujaca w 2016 roku (1.850 zl). Wymiar czasu pracy
wynosit wowczas /2 etatu. W raporcie imiennym za ubezpieczona za luty 2017 roku podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne wyniosta: 4000 zl, a wymiar czasu pracy zostal zmieniony na pelny etat.

W okresie od dnia 27.02.2017 roku do dnia 31.03.2017 roku platnik sktadek wyptlacil skarzacej wynagrodzenie za czas
choroby.

Od dnia 1.04.2017 roku wnioskodawczyni wystapila z roszczeniem wyplaty zasitku chorobowego w czasie ciazy.

Fakt, ze powyzsze zmiany wystgpily niespelna dwa miesiace przed powstaniem niezdolnosSci skarzacej do pracy,
wzbudzil watpliwo$ci organu rentowego. Zmiana ta bowiem miala istotny wplyw na wysoko$¢ przystugujacego
odwolujacej zasitku chorobowego, gwarantowala bowiem obliczenie tego zasitku od wynagrodzenia po zmianie
wymiary czasu pracy.

Do obowigzkéw skarzacej nalezalo tworzenie wizualizacji lazienek w programie (...) bedgcym wlasnoécia firmy (...)
sp. z 0.0.. Doradzala takze klientom w doborze armatury i wystroju tazienek.

Pracujac na Y2 etatu wykonywata okolo 30 projektéw miesiecznie pracujac po 4 godz. dziennie. Projekty tazienek byly
tworzone klientom nieodplatnie. Poza godzinami pracy prowadzila swoja dzialalno$¢, przyprowadzala takze klientow
do sklepu (...). W 2017 roku projektow bylo wiecej. Nie da sie doktadnie wskazaé, ile skarzaca w 2017 roku ich wykonata
(zeznania odwolujacej i platnika sktadek e-protokot z dnia 9.01.2018 roku).

Po przejéciu wnioskodawczyni na zwolnienie lekarskie platnik skladek w dniu 16.05.2017 roku podpisal umowe z
Urzedem Pracy w G. na staz z M. A. na okres od dnia 22.05.2017 roku do dnia 21.11.2017 roku, ktoéra przejeta obowigzki
ubezpieczonej (umowa o odbywanie stazu k. 122-124 plik I akt ZUS). Robi to samo co wnioskodawczyni, pracuje na
tym samym programie komputerowym. Za staz otrzymuje z urzedu okoto 1.000 zl netto miesiecznie (zeznania platnika
skladek e-protokot z dnia 9.01.2018 roku).

Platnik skladek w 2016 roku uzyskal dochéd na poziomie: 149.295,21 zt (rozliczenie k. 110 plik I akt ZUS)
(zadwiadczenie z US k. 36 akt sprawy). Warto$¢ sprzedanych towaréow i ustug za okres od kwietnia do grudnia 2016r.
na przestrzeni poszczeg6lnych miesiecy ksztaltowata sie nastepujaco (rozliczenie k. 110 akt ZUS )

1. 04/2016r. — 2.489,00z}
2. 05/2016r. — 38.754,00z}

3. 06/2016r. — 37.514,007}



4. 07/2016r. — 47.952,727}
5. 08/2016r. — 55.627,00z}
6. 09/2016r. — 50.318,00z}
7. 10/2016r. — 53.726,00z}
8. 11/2016r. — 57.454,8271

9. 12/2016r. — 24.605,00z1

Pierwsze badanie poloznicze skarzacej mialo miejsce w dniu 23.01.2017 roku. Wnioskodawczyni byta wowczas w gV,
tygodniu cigzy. W dniu (...) urodzila syna (dokumentacja lekarska k. 40-43 akt sprawy). Badanie poziomu cukru we
krwi (glukoza na czczo) wykonala w dniu 10.01.2017 roku. Kilka dni wezeéniej robila test ciazowy (zeznania skarzacej
e-protokét z dnia 9.01.2018 roku).

(dowdd: plik I-1T akt ZUS dot. odwolujacej; dokumentacja przedstawiona przez skarzaca k. 8-21, 40-43, 55 akt sprawy;
za$wiadczenia k. 351 38 akt sprawy; zeznania skarzacej i platnika sktadek e-protokot z dnia 9.01.2018 roku; zeznania
$wiadka M. K. e-protokoél z dnia 27.02.2018 roku)

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.
Odwolanie jest niezasadne i nie zasluguje na uwzglednienie.

Spér w niniejszej sprawie nie sprowadzal sie do ustalenia podlegania przez wnioskodawczynie ubezpieczeniom
spolecznym, ale podstawy ich wymiaru. W konsekwencji ocenie nie podlega okoliczno$¢, czy wnioskodawczyni
Swiadczyta prace na rzecz platnika skladek, ale czy ustalone umowa stron wynagrodzenie moze stanowi¢ podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczna.

Istotne dla sprawy bylo przede wszystkim ustalenie, czy okre§lone i realizowane w ramach umowy o prace z dnia
30.06.2016 roku aneksowanej od dnia 1.01.2017 roku wynagrodzenie nie jest wygoérowane, czy znajduje sie ponad
granicg placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, czy tak
okreslone wynagrodzenie nie przewyzszalo razaco wkladu pracy M. P..

Warto jednakze przed przystgpieniem do analizy niniejszej sprawy przypomnieé wyksztalcong linie orzecznicza Sadu
Najwyzszego, poruszajaca problematyke wygorowanego wynagrodzenia.

Na jej tle nie ma watpliwo$ci, Ze organ rentowy czuwajacy nad prawidlowoscia wydawanych $rodkéw (w interesie
0s6b ubezpieczonych) ma prawo do oceny, czy w konkretnym wypadku zachowanie platnikoéw i ubezpieczonych nie
zmierza do obejécia prawa w celu uzyskania zawyzonych $wiadczen. Organ rentowy moze zatem bada¢ zaréwno
prawidlowos$¢ zatrudnienia, ale i wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne. Utrwalone w tym
zakresie orzecznictwo sadowe podkresla fakt Scistego powigzania wysokoSci wyplacanych przez ten organ $wiadczen
z wysokoécia uprzednio oplaconych skladek i okresem ich pobierania.

Sad Najwyzszy wyraznie w tym miejscu podkresla, ze wobec tredci art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 137 poz. 887 ze zm.) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze
zakwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe,
jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 kc). Umowa o prace wywotuje bowiem skutki
nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze,
posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych. Ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla
wysokos¢ sktadki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen.



Sa to skutki bardzo doniosle, zaréwno z punku widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu
publicznego, nalezy zatem uznac, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu
widzenia prawa ubezpieczen spolecznych.

Co wiecej, godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy (art. 13 kp) - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny.
W prawie ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania
w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoéci ubezpieczonych.
Wzgledno$¢ zasady godziwos$ci wynagrodzenia, wyrazajaca sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze Swiadomo#éci spolecznej oraz ogblnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna zreszta
budzi¢ watpliwosci. Nalezy bowiem pamietaé, ze alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu
wymagajg, zeby placa - stanowigca jednoczesSnie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy
slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w
konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.

Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$c
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen z
ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogélnospotecznych (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku,
IT UZP 2/05).

Tozsame stanowisko zajal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 sierpnia 2010 roku, sygn. akt: II PK 50/10, podkreslajac,
ze godziwe wynagrodzenie za prace to wynagrodzenie odpowiednie, wlasciwe, stuszne, rzetelne, uczciwe. Takie
rozumienie godziwosci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 kp.

Podkresla sie, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé¢, w konkretnych
okolicznoS$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na
Swiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
tego systemu (art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

Sad Najwyzszy wskazuje wprawdzie, ze samo skorzystanie z zasiltkow z ubezpieczenia spotecznego, rowniez wysokich,
nie moze by¢ uznane za cel, ktérego osiggniecie jest sprzeczne z prawem. Skorzystanie z ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace. Moze ono nawet byc
glownym motywem nawigzania stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych.
Zawierajac umowy o prace strony kieruja sie réznymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odrézni¢ od causa
czynnosci prawnej (typowego celu czynnosci prawnej). W szczegdlnosci trudno uznaé, ze dazenie kobiety ciezarnej do
uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zar6wno
z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Za obejScie ustawy nie mozna uznac takze ustalenia przez strony
umowy o prace wysokiego wynagrodzenia. Ustalenie wysokiego wynagrodzenia, nawet gdy juz na pierwszy rzut oka
jest ono nadmierne, nie jest sprzeczne z prawem, poza szczegdlnymi przypadkami, gdy jego wysoko$¢ jest limitowana
przez przepisy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 roku, III UK 89/05).

Jednakze powyzsze nie oznacza akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania
ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krotki okres przed zajSciem zdarzenia
rodzacego uprawnienie do §wiadczenia (np. urodzeniem dziecka) przy ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu
uzyskania Swiadczen obliczonych od tej podstawy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18.10.2005 roku, II UK 43/05
(OSNP 2006/15-16, OSP 2007/6/74) oraz wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 14.02.2012 roku, III AUa
1477/11 — Lex nr 1135412).

W realiach niniejszej sprawy strony poczatkowo zawarly umowe o prace na okres probny od dnia 4.04.2016 roku
do dnia 30.06.2016 roku, a nastepnie druga umowe na czas okre$lony od dnia 1.07.2016 roku do dnia 30.06.2017r.
w polowie wymiaru czasu pracy z minimalnym wynagrodzeniem 1.850 z} brutto miesiecznie, po czym, ustalajac, ze



skarzaca jest w ciazy, aneksowaly zawarta umowe o prace od dnia 1.01.2017 roku w zakresie ustalonego wymiaru
czasu pracy do pelnego etatu i wynagrodzenia do kwoty: 4.000 zl, zmieniajac ja diametralnie. Samo podwyzszenie
wynagrodzenia w przypadku osoby, ktéra wykonuje zatrudnienie nie ma bowiem az takiego wplywu na wysoko§é
podstawy wymiaru $§wiadczen i wysoko$¢ tych Swiadczen np. zasitku chorobowego. Dlatego tez strony podjely
dzialania zmierzajace do obejécia przepisu art. 36 ustawy zasitkowej nakazujacego wyliczenie podstawy wymiaru
zasitku z ostatnich 12-tu miesiecy zatrudnienia. Takie rozwigzanie jest korzystne dla ubezpieczonej, bowiem zgodnie
art. 40 ustawy zasitkowej, w razie zmiany umowy o prace polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe
wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy.

W rozpoznawanej sprawie opisywany powyzej problem wystapil. Wnioskodawczyni bedac w ciazy (w dniu 23.01.2017
roku byla w 9%4. tygodniu cigzy, przy czym badanie poziomu cukru we krwi wykonala w dniu 10.01.2017 roku, a kilka
dni wcze$niej robila test cigzowy) aneksowala zawarta uprzednio umowe o prace ustalajac zwiekszony do pelnego
wymiar czasu pracy oraz nowe wyzsze wynagrodzenie na poziomie: 4.000 zl brutto miesiecznie. Po dwoch miesigcach
jej pracy wystapila u niej niezdolno$é¢ do pracy w czasie ciazy, poczatkowo finansowana ze $Srodkéw pracodawcy, a od
dnia 1.04.2017 roku wnioskodawczyni wystapila z roszczeniem wyplaty zasitku chorobowego w czasie ciazy.

Do czasu aneksowania umowy o prace wnioskodawczyni byla zatrudniona u tego samego pracodawcy na tym samym
stanowisku w polowie wymiaru czasu pracy i z minimalnym wynagrodzeniem.

Wedlug deklaracji stron umowy zmiany w zakresie wymiaru i wynagrodzenia skarzacej od dnia 1.01.2017 roku byly
spowodowane zwiekszeniem zapotrzebowania klientéw platnika na wykonywanie projektéw lazienek bedacych w
zakresie obowiazkow skarzace;j.

Tymczasem zgromadzony w sprawie material dowodowy w zaden sposob nie potwierdzil twierdzen w tym zakresie.
Platnik skladek (ani wnioskodawczyni) nie przedlozyl zadnych dowodéw Swiadczacych o wzro$cie zamowienn na
wizualizacje lazienek od dnia 1.01.2017 roku, w tym nie przedlozyl Zadnego rejestru tych projektéw, bowiem jak
sam wskazatl — nie byl taki prowadzony. Takze wysoko$¢ osiggnietych przez niego przychodoéw z tytulu prowadzonej
dzialalnoSci na przetomie za rok 2016 nie potwierdzila tych twierdzen. Z rozliczenia sporzadzonego przez Biuro
(...) wynika, ze warto$¢ sprzedanych towaréw i ustlug wahala sie na réznych poziomach w zaleznoSci od danego
miesigca. I tak w kwietniu wyniosla 2.489,00zl, w maju wzrosta do 38.754z}l, w czerwcu spadla do kwoty 37.514z1,
w lipcu i w sierpniu wzrosta do kwot odpowiednio 47.952,72z71 i 55.627z}, by ponownie ulec zmniejszeniu do kwoty
50.318zt we wrze$niu. W pazdzierniku i listopadzie ponownie wzrosta do kwot 53.726z1 i 57.454,82z} i ostatecznie w
grudniu wartoé¢ sprzedanych towar6ow i ustug wyniosla 24.605z1. Wynika z tego takze, ze w miesigcu grudniu, kiedy
strony podjely decyzje o aneksowaniu umowy o prace warto$¢ sprzedanych towaréow i ustug spadla ponad polowe z
poréwnaniu z poprzednimi miesigcami.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby rodzaj, ilo§¢ czy charakter wykonywanej przez
wnioskodawczynie pracy od dnia 1.01.2017 roku uzasadnial zwiekszenie jej wymiaru czasu pracy i przyznanie
wysokiego wynagrodzenia. Wprawdzie z twierdzen stron, jak wyzej wskazano, wynika, ze rozszerzyt sie zakres jej
obowiazkow zwigzany z projektowymi potrzebami klientow, ale material dowodowy wyja$nien tych nie potwierdza.
Material dowodowy nie dat takze podstaw do okreSlenia - ile projektow i jakie zostaly w istocie sporzadzone przez
skarzaca. Na ta okoliczno$¢ strony nie przedstawily zadnego dowodu.

Wskazac takze nalezy, ze w kolejnym okresie w czasie niezdolno$ci skarzacej do pracy spowodowanej stanem cigzy jej
obowiazki na rzecz platnika skladek z powodzeniem wykonywala M. A. skierowana do pracy przez Urzad Pracy w G.
za okolo 1.000 zl miesiecznie (umowa o odbywanie stazu k. 122-124 plik I akt ZUS).

W tym stanie rzeczy Sad ocenil, ze podjete z dniem 1.01.2017 roku obowigzki pracownicze skarzacej nie byly na tyle
doniosle, aby uzasadni¢ zwiekszenie wymiaru czasu jej pracy i dotychczasowego wynagrodzenia.

Chronologia zdarzen w realiach rozpoznawanej sprawy prowadzi do ustalenia, ze przyznane skarzacej wynagrodzenie
zostalo zwiekszone od 1.01.2017 roku wylgcznie na potrzeby jej 6wczesnego stanu. Nie bez znaczenia pozostaje



przy tym fakt, ze data pierwszych badan wykonanych przez ubezpieczong w cigzy praktycznie pokrywa sie z data
aneksowania umowy o prace.

Na wzajemne relacje stron wskazuje takze fakt, ze od dnia 1.05.2016 roku wspoélpracuja w ramach prowadzonych
przez siebie dzialalno$ci gospodarczych na podstawie zawartej na czas nieokreslony umowy o wspoélpracy, w ramach
ktorej ubezpieczona zobowiazala sie do $wiadczenia wzgledem (...) ustug w zakresie posredniczenia w zawieraniu przez
klientbw uméw sprzedazy oferowanych przez platnika towaréw. Strony postanowily, ze w tym celu odwotujaca bedzie
promowala towary znajdujace sie w ofercie handlowej (...) w ten sposob, ze bedzie informowala swoich klientow o
mozliwo$ci zakupu okreSlonego asortymentu w salonie (...). Wynagrodzenie otrzymuje prowizyjne.

WatpliwosSci budzi takze, jak zasadnie podnosil organ rentowy, rzetelno$¢ prowadzonej przez platnika skladek
dokumentacji pracowniczej. Z informacji o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych z dnia
06.04.2016r. i Z 01.07.20161. wynika, Ze skarzacg obowigzuje 8 godzinna dobowa norma czasu pracy oraz przecietnie
40 godzin w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym , podczas gdy w umowie o prace z dnia 01.04.2016r. i z dnia
30.06.2016r. strony okreslily wymiar czasu pracy Y2 etatu. Ponadto z przedlozonej do organu rentowego ewidencji
czasu pracy za miesigc luty wynika, ze skarzgca pracowata w dniu 27 i 28 lutego 2017r., podczas gdy w tych dniach
skarzaca byta juz niezdolna do pracy. Co istotne ma potrzeby postepowania sadowego skarzaca przedlozyla kopie listy
obecno$ci za miesiac luty 2017r. gdzie w dniach 27 i 28 lutego widnieje juz zapis —14.

Opisane okolicznoS$ci uzasadniajg zatem twierdzenie, ze ustalenie wynagrodzenia we wskazanym aneksie nastgpito
z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajagcym na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. Wynagrodzenie na poziomie 4.000 zt
przy ilo$ci wykonywanej przez wnioskodawczynie pracy od dnia 1.01.2017 roku, nie jest w ocenie Sadu adekwatne do
wykonywanej przez nig pracy.

W tych okoliczno$ciach wynagrodzenie skarzacej nie jest wynagrodzeniem godziwym. Dlatego tez zawarcie w aneksie
do umowy o prace z dnia 30.12.2016 roku wynagrodzenia w powyzszej wysokoSci i przy zwiekszonym wymiarze czasu
pracy jest naduzyciem prawa i nie zasluguje na jego ochrone.

Sad co do zasady dal wiare zeznaniom przestuchanego w sprawie $§wiadka M. K., albowiem zostaly one potwierdzone
w pozostalym zgromadzonym materiale dowodowym.

Nie podzielit natomiast twierdzen skarzacej i platnika skladek co do okoliczno$ci, w ktérych wskazywali, ze
warunki wynagradzania ustalone aneksem z grudnia 2016 roku wynikaly z potrzeb pracodawcy spowodowanych
zwiekszeniem zapotrzebowania na projekty wykonywane przez skarzaca. Twierdzeniom w tym zakresie przecza
pozostale zgromadzone w sprawie dowodowy, w szczegblnoSci dokumentacja ksiegowa przedlozona organowi
rentowemu. Trudno jest przy tym odnie$¢ sie do sporzadzonego samodzielnie przez platnika skladek zestawienia
sprzedazy za okres od marca 2016r. do kwietnia 2017r. albowiem kwoty tam zawarte w zaden sposob nie odpowiadaja
zestawieniu sporzadzonemu przez biuro (...).

Biorac wszystkie powyzsze okoliczno$ci pod uwage Sad uznal, ze brak jest podstaw do zmiany zaskarzonej decyzji.

W tym stanie rzeczy Sad na mocy art. 477'4 § 1 kpc orzekl jak w wyroku.

/-/ SSO Beata Kurowska



